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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Jaen, 01 de Junio de 2026
OFICIO N° 000176-2026-CG/OC3694

Sefior:

Cristian Efren Garcia Orihuela

Gerente Sub Regional

Gerencia Sub Regional de Jaén

Jr. Tahuantinsuyo Nro. 765 Cajamarca - Jaén - Jaén
Cajamarca/Jaén/Jaén

Asunto: Remision de Plan de Accion para su publicacién - Informe N.° 004-
2026-0Cl/3694-A0P

Referencia: a) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control
Posterior, Seguimiento y Publicacion”, aprobada por Resolucion de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023

b) Actividad 7 del Procedimiento seguimiento y evaluacion de las
recomendaciones de los informes de control posterior PR-SEIRR-
01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en cumplimiento a la hormativa
de la referencia a) respecto a elaborar, suscribir, aprobar y remitir el plan de accion para la
implementacion de recomendaciones del informe de control posterior en la modalidad de
Accién de Oficio Posterior N.° 004-2026-OCl/3694-A0P, de acuerdo a la referencia b) dicho
plan ha sido validado y registrado en el aplicativo informatico de la CGR, ademas de generado
y visado. Se solicita que el funcionario publico responsable de actualizar el portal de
transparencia Estandar o el portal Web de la entidad proceda con la publicaciéon
correspondiente. El documento (Plan de Accién) se adjunta al presente.

Al respecto, se debe tener en cuenta que la publicacion debe
realizarse dentro de un plazo maximo de dos (2) dias habiles a partir de la recepciéon del
documento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilmer Sanchez Montenegro

Jefe del Organo de Control Institucional de la
Gerencia Sub Regional de Jaén
Contraloria General de la Republica

(WSM)
Nro. Emision: 00251 (3694 - 2026) Elab:(U18063 - 3694)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de s
verificacion: FHIHSRB e
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Anexo N° 2: Plan de Accién para la implementacion de recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

“Implementacién de las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion™

Entidad sujeta a control:

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

Namero y denominacién del Informe de servicio de
control posterior:

N°004-2026-0CH3694-AOP “VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA DEL CARGO DE SUB GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419 Y
SUREGLAMENTO™

Fecha de aprobacién del
Informe del Servicio de Control
Posterior, segin lo registrado
en ¢l aplicativo informitico de
la contraloria General de la
Repiiblica:

14°042026

Fecha de notificacién del informe
del Servicio de Control
Posterior:

Organo de Control
Institucional [del/de la]
|entidad| a cargo del
Seguimiento de la
Implementacion de las
Firmado digitalmente por Recomendaciones:

OFICINA SUB REGIONAL DE
ADMINISTRACION

Tipo de servicio de control posterior:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

SANCHEZ MONTENEGRO Wilmer
&

EAL-20131378972

rgano del Sistema Nacional de Control a cargo
del servicio de control posterior:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha; 29-05-2026 10:08:20 -05:00

Titular de la entidad: CRISTIAN EFREN GARCIA ORIHUELA
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD/RECOMENDACION DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N°dela Recomendacion Acci tas a ejecutar para la impk ion de la Fecha final del | Organo (s) o unidad organica Documento con la cual se
Recomendacié|  (Transcribir el contenido de la recomendacién Medio de verificacién plazo para () responsable (s) de asignalar i6 Funcionario ble del organo o unidad organica
n (Segun el recomendacion del informe de (Accién o a corregir la deficiencia o d 10 uotros medios | implementar la implementar la al érgano o unidad
informe de servicio de control posterior detectada; asi como la causa que lo motivé cuando corresponda) que permitan p la dacié r i6 £
servicio de incluyendo el nimero de la ejecucion de las acciones) (Establecer la N°DNI Nombres y apellidos
control conclusién de la cual se deriva) fecha fin en
Se dispone que la Unidad de Recursos Humanos, bajo responsabilidad, efectie de
mancra previa, obligatoria v documentada la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la Ley N.° 31419 v su Reglamento, debiendo,
como medida correctiva, efectuar la revision integral y documentada del R T o SRR
Adoptar las acciones que corresponde en procediemiento de vinculacion y designacion correspondiente al cargo de sub memorando para cumplimicnto 300572026 unidad de RRHH A (._R (_\,I( .\.R,I 202 17400827 HrKH{ NF \,"JT(,RM'
<l ambito de sus competencias al fin de | 2€TeNte de administracion de la Gerencia Sub regional Jaen, a fin de verificar el ! ' AL RERE
atender o superar los hechos con indicio cumplimimiento de los requisitos minimos exigidos y la suficiencia de la
| de irregularidad como resultado de la documentacion que sustenta dicha designacion, re quicriendo de ser necesario
accion de oficio posterior, y de ser ¢l ! ¢ ion compl i corr d 1 y. como medida preventiva,
caso, disponer ¢ deslindede asegurar gue en adelante toda psopuesta de designacion o accesos a cargos
resy bilidades que c ponds directivos o de confianza sea objeto de una venificacion previa, olbligatoria v
documentada por parte de la unidad de recursos humanos, bajo responsabilidad . i o e .
fomcional. dejanks consiancis e o expedicate respectiva, con ba finslidad de 1':\'::’::::“""“V“'::j',"':l’::"l':em 1062026 unidad de RRHH "‘"'M(()::{’\('\fi;‘:':R‘:’;z:;’”‘“ . 17400527 ;:':(Lr’:::[\l(;m T:F::\’
garantizar la legahidad del proced de vincul la id dad de acceso v .
ejercicio de la funcion publica, y evitar la reiteracion de situaciones similares
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
N°dela Recomendacién A a ej para la impk i6n de la Medio de verificacion Fecha final del | Organo o unidad organica Documento con el cual se
e ol bir el dells i (Remitir {(documentos u otros medios plazo para P le de impl deriva el informe del servicio | Funcionario responsable del 6rgano o unidad organica
n (Segun el recomendacion del informe de  |el informe al drgano instructor o al que haga sus veces, para que se analice|que permitan p la impl la la de control posterior al 6rgano
informe de servicio de control posterior y se proyecte el informe o resolucion que corresponda o el documento  |ejecucién de las acciones) r i6 i6 o unidad organica, ga
servicio de incluyendo el nimero de la expreso para el inicio del procedimiento administrativo y se proceda a (Establecer la de analizar la implementacién
control conclusién de la cual se deriva) al f i0 0 servidor publico) fecha fin en de la recomendacién N° DNI Nombres y apellidos
posterior) dia/mes/afio)
Adoptar las acciones que corresponde en
¢l ambito de sus competencias al fin de
atender o superar los hechos con indicio |Reahizar la evaluacion y anilisis de los hechos advertidos en el imforme de control — Jdocumentacion sustentatoria del
1 de iregularidad como resultado de la postenor, a fin de determinar el inicio de las acciones administrativas v el deshnde  |incio de las acciones 30°062026 secretaria tecnica memorandum multiple 27722247 Dario Vargas Paredes
accion de oficio posterior, y de ser el de responsabilidades que cor I a la normativa vigente {administrativas correspondientes
caso, disponer el deshndede
ponsabilidades que correspond.
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES
N°de la Recomendacion Acci aejecutar parafai ion de la Medio de verificacion Fecha final del Organo o unidad organica Documento con el cual se
R dacié| (Transcribir el de la |recomendacion (Elaborary| (documentos u otros medios |  plazo para ble de impl deriva el informe del sericio | Funcionario responsable del 6rgano o unidad orgénica
n (Segun el recomendacién del informe de pi lad 0 d ante el Poder Judicial o el Ministerit que it P la | impl la la de control posterior al érgano!
informe de servicio de control posterior Publico respectivamente) j i6n de las ) 6 dacié o unidad organica, encargado|
servicio de incluyendo el nimero de la (Establecer la de analizar la implementacién N° DNI Nombres y apellidos
control conclusion de la cual se deriva) fecha fin en de la recomendacién
posterior) dia/mes/afio)
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GOV IR 998 GSRJ - - Gerente Regional

CAJAMARCA  Fecha: 28/05/2026 12:06 p. m.

ORIHUELA Cristian Efren FAU 20368807916

Motivo: Firmo en sefial de conformidad

[Nombres y apellidos del Titular de la entidad o
Responsable de la dependencia (1)]

Cargo
N° DNI: 45450611

FIRMA DIGITAL

El presente Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del informe del Servicio de Control Posterir es aprobado por [Nombre del Titular de la entidad/Responsable de la dependencia] - [Cargo del Titular de ia entidad/Responsable de la dependencia y nombre de la entidad sujeta a

[dia de me?ide aﬁo]digmgmgﬁénrd&ﬁ%ﬁmlm al Organo de Control Institucional (OCl)* o a la Contraloria General de la Republica, la documen e &xs!ml&ﬁﬁ&mﬁﬁgﬂgﬁ; mmlememamo'n de las recomendaciones forme deﬁﬁnggg aﬁ;&mpe%tféos&'&ﬁICOMA

YOVERA Ceferino FAU 20368807916 soft
GSRJ - SGA - Administrador

Motivo: Firmo en senal de conformidad
Fecha: 28/05/2026 11:17

MORANTE Jackeline Victoria FAU
20368807916 soft

LY S IT-AR 48 GSRJ - RR.HH. - Responsable

Motivo: Firmo en senal de conformidad

m Fecha: 28/05/2026 11:193 AM

del F

|Nombres ¥

del monitoreo del proceso de implementacién de las
recomendaciones (2)}

Cargo
N° DNI: 41610773

[Nombres v apellidos del Funcionario pablico responsable del
érgano o unidad organica (3)]

Cargo
N° DNI: 17400527

(1) El Titular de la entidad suscribe obligatoriamente ¢l Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del informe del Servicio de Control Posterior. lo cual implica su aprobacion

) Funcionanio designado por ¢l Titular de fa entidad o Responsabic de la dependencta como responsable del monitoreo del proceso de

ontrol Postenior.
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del informe de Servicie de Control Posterior. Suscribe obhigatonamente ¢l Plan de Accion para la imple
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