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Cajamarca, 28 de Noviembre del 2019 Fecha: 28.11.2019 16:21:28 -05:00
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D000027-2019-GRC-GR

VISTO:

El Proveido N° D000124-2019-GRC-GR, de fecha 28 de noviembre del 2019, el Oficio N°
D000078-2019-GRC-GRPPAT, de fecha 28 de noviembre de 2019; el Informe N° D000005-2019-GRC-
SGDI, de fecha 27 de noviembre de 2019, Proyecto de Directiva que "NORMA LOS MECANISMOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS
QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE
CORRUPCION", y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el
Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefialan que, los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; promueven el desarrollo y Ia
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad,
en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el Jurado Nacional de Elecciones, mediante Resolucion N° 3595-2018-INE, de fecha 26
de diciembre de 2018, dispuso la entrega de credencial al electo Gobernador Regional de Cajamarca,
Ing. Mesias Antonio Guevara Amasifuén;

Que, con Informe N° DO00005-2019-GRC-SGDI, de fecha 27 de noviembre de 2019, el Sub
Gerente de Desarrollo Institucional, concluyé que el proyecto de la Directiva: "NORMA LOS
MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA

SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
s dineniper EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION", ha sido elaborada por Secretaria General, revisada vy
GONZALES ANAMPA Alex Martin

FAU 20453744168 soft consensuada por dicha Sub Gerencia, por lo que emitié conformidad y recomendd su tramitacién
AL AN 16:10:10 -05:00

para la aprobacion correspondiente;

Que, mediante Oficio N° DO00078-2019-GRC-GRPPAT, de fecha 28 de noviembre de 2019, el
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicité al

E@%’ﬁé’??ﬁ?&%’égﬁues Gobernador Regional emitir el acto resolutivo correspondiente que apruebe la Directiva: “NORMA
Focha: 28112018 16:07:33 -05:00 LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA
SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION"; siendo que, mediante Proveido N° D000124-2019-GRC-GR, de

fecha 28 de noviembre de 2019, el Gobernador Regional solicité a la Direccién Regional de Asesoria

[imade digitaimente por e PYOYECtar la resolucion correspondiente;
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Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 20° y literal d) del articulo 21° de la
L

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, la Presidencia Regional es
el érgano ejecutivo del Gobierno Regional, que recae en el Presidente Regional (hoy Gobernador
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Regional), quien es la maxima autoridad de su jurisdiccién, representante legal y titular del Pliego
Presupuestal del Gobierno Regional; y como tal, tiene dentro de sus atribuciones el de dictar
Resoluciones Regionales; siendo el caso que, el articulo 41° de la Ley acotada refiere: "Las
Resoluciones Regionales norman asuntos de cardcter administrativo (...) Los Niveles de Resoluciones
son: a) Ejecutiva Regional, emitida por el Presidente Regional (...)" (énfasis nuestro); por lo que,
resulta conveniente emitir acto resolutivo que materialice la aprobacién de la Directiva formulada;

Estando a lo solicitado y a lo dispuesto por el Despacho de la Gobernacién Regional, con la
visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
Secretaria General; Direccion Regional de Asesoria Juridica y conformidad de Gerencia General
Regional;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn;
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Resolucién N°
3595-2018-JNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 14-2019-GR.CAJ-GGR-SG — “Directiva que
NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS
CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION", que consta de diez (7) items: Objetivo, Finalidad, Alcance, Base
Legal, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas, Disposiciones Complementarias y
Transitorias; dos (02) Anexos, en 05 folios, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direcciéon de Personal y las areas intervinientes
conforme a las disposiciones establecidas en la citada Directiva, cumplan obligatoriamente las
disposiciones emanadas de la Directiva aprobada mediante el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de Secretaria General, se notifique la presente
resolucién, a los Organos competentes del Gobierno Regional Cajamarca, para conocimiento y los

fines de Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente
MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN

GOBERNADOR REGIONAL
GOBERNACION REGIONAL
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DIRECTIVA N° 14-2019-GR.CA]-GGR/SG

NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE
DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE
ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION

1. OBJETIVO

Promover el Control Social por parte de los ciudadanos y servidores publicos, contribuyendo a
una correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores civiles con el fin de
interiorizar una cultura de integridad y servicio a la ciudadania en el marco de los principios
éticos y lucha frontal contra los actos de corrupcién en la administracién ptblica regional.

II. FINALIDAD

Establecer disposiciones y mecanismos para atender las denuncias de los ciudadanos o
servidores publicos ante posibles hechos que vulneren la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y del Cédigo de Etica o actos de presunta corrupcién en el Gobierno Regional
Cajamarca.

III. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién y alcanzan a las
entidades y dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca.

IV. BASE LEGAL

- LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

- LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 187-2011-GR.CA]/P, aprueba el Cédigo de Etica del
Gobierno Regional Cajamarca.

- Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

v/ N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y

Zg{ayy}g&/ sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

o - LeyN°30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

- RP.EN°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

- Ordenanza Regional N° 05-2017-GR.CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Gobierno Regional Cajamarca, modificado por Ordenanza Regional N°
10-2017-GR.CAJ-CR.
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- Resolucién Gerencial General Regional N° 24-2017-GR.CAJ/GGR, que aprueba la
Directiva N° 1-2017-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI: “Normas para la Formulacién, Actualizacién
y Aprobacién de Directivas en el Gobierno Regional Cajamarca”.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién.

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contrala Corrupcién 2018-2021.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.Los actos que vulneren las disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, asi como del Cédigo de Etica del Gobierno Regional Cajamarca, tales como
mantener intereses de conflicto, obtener ventajas indebidas, realizar actividades de
proselitismo politico, hacer mal uso de informacién privilegiada, presionar, amenazar o
acosar, y ejercer actos de nepotismo podran ser denunciados por los servidores ptblicos
de las entidades y dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca; asf
como, por cualquier ciudadano ajeno a las mismas.

5.2.Los posibles actos de corrupcién en las entidades y dependencias que conforman el
Gobierno Regional Cajamarca, podran ser denunciados por los servidores publicos; asi
como, por los ciudadanos que tengan conocimiento de presuntas irregularidades de
gestion.

5.3. Los servidores publicos del Gobierno Regional Cajamarca y los ciudadanos denunciantes,
ante los actos mencionados en los parrafos precedentes, podran efectuar sus denuncias
ante la Direccién de Personal de la Sede Regional o titular de la entidad en el caso de
aquellas entidades calificadas como tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.De los medios para presentar la denuncia
6.1.1. Las denuncias podran ser presentadas ante la Direccién de Personal o titular de la

entidad de la manera siguiente:

- Presencial: Cuando el denunciante personalmente presenta la denuncia en el
local de la sede regional del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando los
medios probatorios de ser el caso o ante el titular de la entidad.

- No presencial: Cuando el denunciante presenta la denuncia mediante
formulario virtual que se encuentra en el Portal Web del Gobierno Regional
Cajamarca: “www.regioncajamarca.gob.pe”, link Anticorrupcién, asi como en
el aplicativo virtual GRC M¢évil, que incluyen asimismo el nimero telefénico de
denuncias, cuando se opte por esta via.

6.1.2. Para que las denuncias se realicen presencialmente, el denunciante debera
solicitar entrevista con el Director de Personal o quien haga sus veces de la
entidad, quien dispondra que un servidor puiblico encargado para tal fin, oriente el
rellenado del formulario de denuncias (Anexo N° 01); asi como brinde las
orientaciones para que se presente el expediente en Tramite Documentario para el
registro correspondiente.
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6.1.3. La denuncia via telefonica, se realizard a través del nimero telefénico consignado
en el “Link Anticorrupcion” de la Pagina Web y aplicativo virtual GRC Mévil del
Gobierno Regional Cajamarca, la misma que sera recepcionada por un servidor
publico de la Direccién de Personal encargado, quien recibird la denuncia y
registrard la informacién en el formulario de denuncias (Anexo N° 01). En caso de
denuncias que involucran a servidores publicos de las entidades y dependencias
que conforman el Gobierno Regional Cajamarca, éstas serdn remitidas a la entidad
correspondiente via correo electrénico para su atencién y tramite
correspondiente segtin lo dispuesto en la presente directiva.

6.1.4. Los servidores publicos de la Direccién de Personal y de Tramite Documentario de
la sede regional y de las entidades correspondientes, que intervienen en la
recepcién de las denuncias estan en la obligacién de guardar confidencialidad del
contenido de la informacién recibida, en estricta observancia del Cédigo de Etica
del Gobierno Regional Cajamarca y disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

6.2. De los requisitos para la presentacion de las denuncias

Las denuncias que se presenten, por cualquiera de los medios antes mencionados,
deberan cumplir los requisitos siguientes:
6.2.1 Datos Generales del Denunciante:

Para Personas Naturales

a) Nombre y apellido completo.

b) Nimero de Documento Nacional de Identidad o Pasaporte o Carnet de
Extranjeria (cualquiera de los dos ultimos requisitos si es que el denunciante
fuera extranjero).

c) Domicilio y, de ser el caso, nimero de teléfono y correo electrénico.

Para Personas Juridicas

a) Razoén Social.

b) Ntimero del Registro Unico de Contribuyentes.

c) Nombre del Representante Legal.

d) Direccion, niimero telefénico y correo electrénico.

6.2.2 Contenido de la denuncia:

a) Los actos materia de denuncia, deberan exponerse en forma detallada y
coherente, de acuerdo al Formulario establecido (Anexo 01), pudiendo
anexarse la documentacién sustentatoria correspondiente.

b) Laidentificacién de los presuntos autores de los hechos denunciados.

c) El nombre de las unidades de organizacién: Gerencia, Subgerencia, Direccion,
unidad organica y otros, donde existan indicios de vulneracion de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica o del Cédigo de Etica del Gobierno
Regional Cajamarca, o ejecucién de presuntos actos de corrupcién.

6.2.3 Datos finales de la denuncia:
a) Lugar
b) Fecha
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c) Firma o huella digital (esta tltima, en caso de no saber firmar o estar impedido
de hacerlo).

6.2.4 Compromiso del denunciante para permanecer a disposicién de la entidad, a fin de
brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién sobre las
presuntas irregularidades motivo de la denuncia, segtin formulario. (Anexo 02)

6.2.5 Si la denuncia presentada es andnima, no requiere que se cumplan con los
numerales 6.2.1, 6.2.3, 6.2.4 de la presente directiva.

6.2.6 En caso la denuncia se haya realizado via telefénica y no sea anénima, el servidor
publico responsable de la recepcién de denuncias de la Direccién de Personal o
entidad, para completar el registro, solicitard al denunciante que se apersone al
local institucional a fin que coloque su firma o su huella digital en el formulario de
denuncias (Anexo 01), segin corresponda.

6.3 Las medidas de proteccion al denunciante.

6.3.1 Estas podrdn ser solicitadas en el momento de realizar la denuncia o durante la
tramitacién de la misma.

6.3.2 La Direccién de Personal o la que haga sus veces, sera la encargada de otorgar las
medidas de proteccién solicitadas por el denunciante, en el marco de la
normatividad legal vigente.

6.3.3 La Direcci6n de Personal o la que haga sus veces en la entidad garantizara que las
medidas de proteccidén se extiendan mientras dure los tramites y proceso de
investigacién correspondientes de la denuncia presentada, incluso con
posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la sancién de la falta.
Asimismo, se podran extender a personas distintas del denunciante, si las
circunstancias del caso asilo ameriten.

6.4 Del procedimiento de atencion de denuncias y las medidas de proteccion

O

K 6.4.1 El denunciante presentard la denuncia y, si asi lo requiere, la solicitud de

f proteccién a la Direccién de Personal o la que haga sus veces en entidad, por los
medios descritos en el numeral 6.1. de la presente directiva; asignandosele un
cddigo cifrado que proteja la identidad del denunciante, en caso de denuncias
virtuales.

6.4.2 El servidor publico de Direccién de Personal o de la entidad, encargado de atender
las denuncias recibidas, verificard si cumplen con los requisitos descritos en el
numeral 6.2 de la presente directiva en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles
contados a partir de la recepcién de la denuncia.

6.4.3 Sino se cumple con los requisitos, se solicitara al denunciante subsane la omisién
en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles contados a partir de ser notificado.
De no cumplirse con la subsanacién requerida, se asumira que el denunciante ha
desistido de la denuncia, procediéndose a su archivo; no obstante, la Direccién de
Personal o la que haga sus veces en la entidad, podrd valorar la informacién
proporcionada hasta ese momento y, de contar con fundamento, materialidad o
interés para si misma, debe trasladarla a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que corresponda, para que revise el contenido de
la denuncia y determine las acciones que se deban ejecutar al respecto.

6.4.4 Sila denuncia cumple con todos los requisitos, la Direccién de Personal o la que

haga sus veces en entidad, tendra un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles para
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evaluar y decidir el otorgamiento de las medidas de proteccién solicitadas por el
denunciante u otras que decida de oficio. En caso las medidas de proteccién
solicitadas sean de tipo laboral, la Direccién de Personal o la que haga sus veces
emitird un informe de viabilidad operativa, en un plazo no mayor a tres (03) dias
habiles de requerido.

6.4.5 La Direccion de Personal o la que haga sus veces en la entidad, notificara al
denunciante, en un plazo no mayor a siete (07) dias habiles, contados desde la
presentacion de la solicitud o de su subsanacion, la decisién sobre el otorgamiento
de las medidas de proteccién requeridas.

6.4.6 Posteriormente, la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad,
deberd trasladar la denuncia a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que corresponda, la misma que de ser el caso,
recomendara el inicio del procedimiento administrativo disciplinario para la
imposicion de las sanciones correspondientes.

6.4.7 La Direccion de Personal o la que haga sus veces en la entidad, realizara el
seguimiento al procedimiento administrativo derivado de la denuncia presentada,
con la finalidad de brindar la informacién correspondiente al denunciante, en caso
sea solicitada.

6.4.8 Si los hechos materia de la denuncia abarcan asuntos o controversias sujetas a la
competencia de otros organismos del Estado, se le informard de ello al
denunciante y se remitirdA la documentacién proporcionada a la entidad
competente, cautelandose la confidencialidad de la misma.

6.5 De la Variacion de las medidas de proteccién

6.5.1 Se podra variar las medidas de proteccién a solicitud de la persona protegida o,
por hechos que ameriten modificar o suspender todas o algunas de las medidas de
proteccién dispuestas en mérito de la denuncia formulada.

6.5.2 En caso la Direcciéon de Personal o la que haga sus veces en la entidad, deban
variar las medidas de proteccién, comunicaran al denunciante por escrito dicha
intencién, asi como las nuevas medidas que se adoptaran y las razones que las
fundamentan.

6.5.3 El denunciante podra impugnar la variaciéon de las medidas de proteccién en un
plazo no mayor a cinco (05) dias habiles de recibida la notificacién. Luego de dicho
plazo, la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, gestionard la variacién de las medidas de
proteccion.

6.5.4 Para la variacién de una medida de proteccion laboral, la Direccién de Personal o
la que haga sus veces en la entidad, emitira un informe de viabilidad operativa.

6.6 Denuncias de mala fe
Si la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, determinara que la
denuncia es de mala fe, se procedera de acuerdo a lo establecido en el art. 11 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
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Primera:

Mediante acto resolutivo, el titular de la entidad tipo “B”, en su calidad de maxima autoridad
administrativa podra delegar las funciones a que se refiere el numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona
las denuncias realizadas de mala fe; asf como de las disposiciones que contempla la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piiblicay dela presente directiva.

Segunda:

Las situaciones no contempladas en la presente directiva serdn resueltas aplicAndose las
disposiciones de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su
reglamento, Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, su
reglamento, y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tercera:

La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, deber4
proceder conforme a lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Cuarta:
La directiva entrard en vigencia al dia siguiente habil de la publicacién de la Resolucién
Ejecutiva Regional que la aprueba en el Portal Web Institucional.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO 01
FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA

DENUNCIA CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO
DE ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION

SECCION 1: DATOS PERSONALES DEL DENUNCIANTE
{Esta seccidn no esobligatoria en caso ladenunda ses andnimal

Tipo de documento: (%) N de Documento {*)

Apellido paterno: {*} Apellido materno: (*) Nombres: (¥}

En caso de Persons Juridica:

Razdn Social: N® de RUC: (%}

¢Cusl es el medio por el que solicita recibir notificaciones? Marque solo una opgidn (%)

a) Netificacion domiciliaria [:j{ii 2igié e3ta opcidn indigue los datoe dal domiciliodonds pard povificade)

Direccion: (Avenida, calle, jirén, N* v whantzacién)

Distrito: Provincia: Departamenty: Bais:

Referenciaparala ubicacidn del domicilios

| ]

b} Notificacion electrénica: {: {si2%g10 axta opritn indigue 13 dreccidn electrinics an s cuatserd notficaso)

Direccionde correo eiects’én:ca:[ l

N de teléfono {celular o fijo):

éud. Trabaja enla entidad pGblics denunciada) {*}

si E:] m[‘_’]
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SECCION Il: INFORMACION DE LADENUMNCIA

MNombre completo de la entidad pGblica donde ccurrid el hecho gue denuncia [*):

Ubicaciénde la entidad ptblica donde acurrig =t hecho gue denuncia (*):
Cistrito: Provincia: Cepartamento:

Fecha aproximada cuanca ocurrio €l hecho gue denuncia (*):

Desge idg/mm/afo) | | | Hasta (gg/mm/ aﬁ01 |

Descripcién del (los) hecho (s) denunciado (5} ()

El hecho debe corresponder a lo especificagdo en los Numerales 6.1 ¢ 7.2 de la Directiva de

genundcias:

www.regioncajamarca.gob.pe
{ Cai

i i (&3 > .
https Wmesaviriual regioncalamarca gob.pefvalidadorDocumental f iente clave: PTYUPDY
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servidores PUblicos involutrados en el hacho denunciado 1L

vulbnaa s Seare W vovnel

nNombres y Apeliidos Cargo

S, Cusnta con documentos gue sustentan la denuncia?
SECCION 11 INFORMACION ADICIONAL
susted presentd la denuncia ants otra entidad?

51 D G ks ke T, i o soeslng Sxbe wiaie ded MO [j
searee e g M0 e Suciemersr garsade e Y wedaed ¥

Nombre dela entidad que regepoiond s denuncia:

Fecha O¢ prezentacion O fa denundia (Z/mm/ash: N de Cocumentd Zensrado por i3 entidad

l |

51200 gl tramite d& Ia denunsia

{ |

SECCION 1V DECLARACION JURADA
{fo ap

s

L3 pars denundi o

Dakd PANBWES QrE BRI

b Seartg S Mk 8 la el

g Hagroasdd e (apattana @i

o g, ey L8060, Raglenar il ¢ hes BeadiBe

S %G s Panwieades

sava @ad 1 ¢ poasrss e dercrisa g

Sd spesaiar i e W L R Pt Rendiva Seoricart iR Mondia Xgia
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ANEXO 02
COMPROMISO DEL DENUNCIANTE
POr Medio T8l PrEsente UOLUMBITO, YO0 s erresssssissn imsissmasssaseoimsess ss1A85s st os 48585 e sessaas s sraseseesmnsseassonng
identificado {8}, con DNI N¥ e , sefalando como domicilic real ubicado
. > R del gistrito
B8, SHOVNCIR cnmscsivinmnnreiinyy GEPBTIBMBNTO U8 oo, GECIATO TENBT

conccimiento de la disposiciones contenidas en el articulo 7 de Iz Ley N¥ 29542, Ley de proteccion del
denunciante en el ambito penal, articulo § de su Reglamento, concordante con 1o establecido en al articulo 7
del Decreto Legislativo N® 1327 y articulo 6 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 910-2017-
JUS; asi como, en 1o contenido en I Directiva vigente. Asimismo, 5 fin de dar cumplimiento 3 los reguisitos
establecidos en la misma, me comprometo 3 brindar 18 informacion requerida por el Gobiermno Regional de

Cajamarca sobre fos presuntos hechos que forman pane de 13 denuncia presentada.

Dediaro bajo juramento que estoy proportionando al Gobierno Regional de Cajamarca I3 documentacion que
tengo & mi gisposicion y que {a misma se gjusta 8 18 verdad, cuya autenticidad puede ser verificada con la
documentacion original que obra en las dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca yv/o se requerird a

ia Entidad que corresponda.

Asimismo, manifiesto mi conformidad en gue las notificaciones correspondientes se realicen a través de

cualguiers de los siguientes medios {margue 5010 Una opdidn):

1. Notificacidn domicifiaria E:] {ingicado en el Formato para presentar una denuncia)

2. Notificacin etectrénica [j {Indicado en el Formato para presentar una denuncia)

FIRMA DEL DENUNCIANTE HUELLA DIGITAL
informacion adiciona! {opcionall

Tetéfono fijon. ep— "
TelEfono ColUBY ..o

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda 076 599000 www.regioncajamarca.gob.pe Pag. 12/12

o I

e PTYUPDY




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

