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GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

DIRECCION: CALLE TAHUANTINSUYOQ N° 765 JAEN TELEF. 076433056 WEB. Jaen regioncajamarca gob.pe cMAMAR\CA
RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N°® 17-2023-GR.CAJ-GSR]

"Afio de la Unidad, La Paz y Desarollo™”

MAD: 07528786
Jaén, 03 de Febrero 2023.

VISTO:

El proveido S/N de Gerencia de fecha 03 febrero 2023; Informe N° 03-202?3—GR.CAJ-GSRJ/SGPP fecha
03 febrero 2023, con MAD: 07525943; Informe N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH fecha O1febrero
2023, con MAD: 07520823; Resolucién de Gerencia Sub Regional Jaén N° 118-2022-GR.CAJ-GSRJ
fecha 19 julio 2022;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el arficulo N° 191 de la Constitucién Politica del Perd, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

\\ Que el articulo 4° de la ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales establece que los
)l "Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrolio regional integral
,';" sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el gjercicio pleno de
los derechos y la iguaidad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo™;

Que, en el inciso a) del arliculo 9° de la mencionada Ley Orgdnica N°27867, los Gobiernos
Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, de acuerdo al articulo 4 de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacidén de la Gestidn del
Estado, el proceso de modernizacion de la gestidon del Estado tiene como finalidad fundamenta la
obtencidén de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencidon a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; siendo uno de
los objetivos del estado contar con servidores publicos calificados;

Que mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con
la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el Cuadro de Puestos de
la Entidad {CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) vy al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, mediante Resolucién de Gerencia Sub Regional N° 118-2022-GR.CAJ-GSRJ fecha 19 julio 2022,
en su Artficulo Primero se Aprobd el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19
mayo 2021, y Acuerdo Regional N° DO00040-2021-GRC-CR del 27 agosto 2021 se Aprueba el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional Jaén.
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Que, la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion
de puestos y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°057-2016- SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria que las entidades pUblicas deben seguir para la elaboracién y aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. Dicha Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones
para que se apruebe el Cuadro para Asighaciéon de Personal — CAP Provisional.

Que, las disposiciones del Anexo 4 de lo Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH establecen que la
elaboracién del Cuadro para Asignacidon de Personal Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entfidad.

Que, conforme con el fiteral f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el CAP-
Provisional es el documento de gestion institucional de cardcter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la Entidad, sobre la base de la estructura orgdnica vigenie y prevista en

\ su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las

entidades publicas durante el periodo de transicidn del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, el numeral 5) del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, sefiala que el
ordenamiento de cargos del CAP Provisional, es el procedimiento mediante el cual se realizan las
siguientes acciones: a) cambios en los campos: “N° de orden, cargo estructural”, "cddigo”,
“clasificacion”, “situacién del cargo”, y “cargo de confianza"; b) ofras acciones de administracion
del CAP-Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad.

Que, la precitada disposicion normativa establece que el reordenamiento de cargos contenidos
en el CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacién; y que el reordenamiento
de cargos podrd aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la
entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, con el visto
buen de la oficina de racionalizacidén, o quien haga sus veces;

Que, con Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19 mayo 2021 y Acuerdo Regional
N° D000040-2021-GRC-CR del 27 agosto 2021 se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) de la Gerencia Sub Regional Jaén.

Que, con Informe N° 006-2023-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH fecha 01 febrero 2023, la (e} Jefe de
Recursos Humanos — CPC Julia Delgado Millan, Concluye de la siguiente manera:

+ El Reordenamiento del CAP Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén del Gobierno
Regional de Cajamarca, aplica para corregir el cargo estructural del servidor Angel Estela
Mego, repuesto por el Poder Judicial, de acuerdo a las observaciones formulada por la
Direcciéon de Gestidn Fiscal de Recursos Humanos y de esta manera permita cumplir con 10s
mandatos judiciales y por necesidad institucional en las diferentes dreas de la Entidad.

+ La estructura en el proyecto de CAP-Provisional ha sido elaborado sobre la base de su
estructura aprobada en el ROF, aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 142-
2003-GR.CAJ/P de fecha 02 de abril 2003, modificado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N° 085-2017-GR.CAJ/GR de fecha 08 de febrero del 2017 y empleando el Clasificador de
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Cargos de la Gerencia Sub Regional Jaén, aprobado con Resolucidon de Gerencia Sub
Regional N° 139-2020-GR.CAJ-GSRJ, de fecha 14 diciembre 2020.

4+ El Reordenamiento del CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez que propone
03 cargos de Directivo Superior y 04 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo
normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico y el Decreto Supremo N° 048-
2016-PCM (10.11.2016).

4 Asimismo, conforme a lo establecido en el Articulo 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, en caso una entfidad cuente con CAP-P y requiera reordenar los cargos del
mismo, podrd hacerlo y aprobarlo mediante dispositivo legal, que corresponda al fitular de la
entidad, previo informe de la Oficina de Recursos Humanos y con informe vy visto bueno de la
Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto y/o de la Oficina de Racionalizaciéon de la
Entidad, sin necesidad que sea remitido a SERVIR, por lo que se procede a derivar el informe
a Gerencia para la emisién de la Resolucidn comrespondiente.

Que, el proyecto de Reordenamiento del CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
contiene los cargos estructurados en el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de
Caojomarca, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°® DO000005-2020-GRC-GR con fecha 08
nero 2020; asi como, el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) de la Gerencia Sub Regional
Jaén, Resolucién de Gerencia Sub Regional N° 139-2020-GR.CAJ-GSRJ fecha 14 diciembre 2020.

N
2

o)

Que, mediante Informe N° 003-2023-GR.CAJ-GSRJ/SGPP fecha 03 febrero 2023, con MAD: 07525943,
el Sub Gerente de Planificacién y Presupuesto — Ing. Roger G. Salazar Gutiérrez, Concluye que en
amparo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, resulta viable y congruente, por contar con
opinién favorable al Informe N° 006-2023-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH.

N° DEL | DENOMINACION DEL ORGANO O NOMBRE DEL SITUACION | REORDENAMIENTO
CARGO | CARGO ESTRUCTURAL UNIDAD PERSONAL A ACTUAL
ORGANICA REINCORPORAR
56 Guardidn Unidad de Angel Estela
Logistica y Mego
Patrimonio P O
Sub Guillermo
Gerencia de Rivasplata
59 Chofer Il Operaciones Alcdantara P O
Unidad de César
Divisibn de | Montenegro Pérez
67 Chofer i Obras P O
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(¢ Syf Gerencia 3)

6rganos considerados en el Unidades Orgdnicas Cantidad de Cargos Total
CAP consideradas en el CAP-P
(o] P
GERENCIA SUB REGIONAL 4 1 5
SUB GERENCIA DE CONIROL 0 5 5
INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE ASESORIA 3 3
JURIDICA
[ SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 1 1 2
= | PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO 3 3
UNIDAD DE PRESUPUESTO 4 1 5
UNIDAD DE PROGRAMACION E 2 1 3
INVERSION PUBLICA
SUB GERENTE DE ADMINISTRACION 2 0 2
UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 0 3
UNIDAD DE TESORERIA 5 0 5
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 0 4
UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 1 5 16
SUB GERENCIA DE OPERACIONES 2 1 3
DIVISION DE ESTUDIOS 3 0 3
DIVISION DE OBRAS 4 1 5
DIVISION  DE  SUPERVISION Y 2 2 4
LIQUIDACION
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL 0 2 2
DESARROLLO
DIVISION DE PROMOCION DE 0 2 2
INVERSIONES
DIVISION DE DEFENSA CIVIL 1 ] 2
DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y 0 3 3
MEDIO AMBIENTE
54 26 80




—

GOBIERNO REGIONAL DE CUMARCA =

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

AL
DIRECCION: CALLE TAHUANTINSUYO N° 765 JAEN TELEF. 076-433056 WEB. Jaen.regioncajamarca.gob.pe CMAMRCA

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° 17-2023-GR.CA-GSR]

Que, con proveido s/n de Gerencia de fecha 03 febrero 2023, el Gerente Sub Regional deriva los
actuados con la finalidad de emitir el acto resolutivo pertinente, en mérito la documentacion
presentada y alcanzada por la {e) Jefe de Unidad de Recursos Humanos y el Sub Gerente de
Planificacién y Presupuesto.

De conformidad con las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales - Ley
N° 27867 y sus modificatorias, Resolucién Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR-CAJ/P, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Jaén y Resolucion Ejecutiva
Regional N° D52-2023-GR.CAJ/GR, de fecha 13.01.2023.

Vo ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el REORDENAMIENTO del Cuadro para Asignacién de Personal
¥ =) Provisional (CAP-P), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19

- _,_,_'g"!_:: =—mayo 2021 y Acuerdo Regional N° DO00040-2021-GRC-CR del 27 agosto 2021, se aprueba el Cuadro

i de Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional Jaén.

7
+

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resoluciéon a Sub Gerencia de
. Administracion, a fravés de la Unidad de Recursos Humanos.

\

/ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE conforme a ley.

NanrEZ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
Archivo
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INFORME N°_ 006 -2023-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH

A . Lic. Cristian Efren Garcia Orihuela
N . T, AN ey, 5 oy

Gerente Sub Regional Jaén ; ['h GtQB!{RNDREG!OHAlCAMM.‘!L’S&QQC'i
De . CPC Julia Delgado Milln <! EnSNCIASUIREGizAi L JAEN 2o

(e) Recursos Humanos
Asunto . Propuesta de CAP - Provisional 2023, | 1= T V7Y ..3&38 7
Referencia :  Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH J’a—“'-"_‘l-%! oy 08 _ |
Fecha : Jaén, 01 de Febrero del 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted, en virtud al documento de la referencia, a fin de presentar el
informe sustentatorio del proyecto de Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-
Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén, el mismo que ha sido elaborado bajo los lineamientos establecido
en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

1. ANTECEDENTES

* Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 118-2022-GR.CAJ-GSRJ, de fecha 19 de julio del 2022.
o OFICIO N° D300-2022-GR.CAJ/DRA.
» Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha.19 de mayo del 2021.

2. BASELEGAL

Ley N°® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N°® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

D.S. N° 084-2016-PCM Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de empleados de

confianza en las entidades publicas.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de fecha 01 de abril de 2016, que
aprueba la modificacién y actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion de Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE”.

» Ordenanza Regional N° D000008-2021-GRC-CR, Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro para

Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén - Gobierno Regional

Cajamarca.

3. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

La metodologia empleada es la establecida por SERVIR a través del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, que considera el contemplar los supuestos y consideraciones que habilitan la aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad Provisional (CAP-P), por lo que se expone lo siguiente:

3.1. Instrumentos de gestion empleados:

1. Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P, de fecha 2 de abril de 2003, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la GSRJ, modificado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 085-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 8 de febrero de 2017.

Calle: Tahuantinsuyo 765 — Jaén
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2. Con Resolucion de Gerencia Sub Regional Jaén N° 139-2020-GR.CAJ.GSRJ, de fecha 14 de
diciembre del 2020, que aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) de la Gerencia Sub
Regional Jaén.

3. CAP vigente aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19 de mayo del
2021 y ACUERDO REGIONAL N° D000040-2021-GRC-CR, de fecha 27 de agosto del 2021.

4. CAP-Provisional 2022 (CAP-F), Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 118-2022-GR.CAJ-GSRJ,
de fecha 19 de julio del 2022.

3.2. Reordenamiento del CAP-P

En caso una entidad cuente con CAP-P y requiera reordenar los cargos del mismo, podra hacerlo y
aprobarlo mediante dispositivo legal, que corresponda al titular de Ia entidad, previo informe de la Oficina
de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de Racionalizacion de la entidad, sin necesidad
que sea remitido previamente a SERVIR, siempre que dicho reordenamiento cumpla con lo establecido
en ef articulo 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH.

El reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar
los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: "n" de orden”, "cargo estructural”, "codigo",
“clasificacion”, "situacion del cargo” y "cargo de confianza’, y b) Otras acciones de administracién del
CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto
sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo.

El CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén considera los lineamientos para la aprobacion de
un Cuadro de Asignacion de Personal Provisional conforme la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SEVIR-PE, bajo el supuesto 1.5 debido a que la Entidad debe dar cumplimiento a mandatos
judiciales expedidos por el Poder Judicial, que disponen la incorporacion de 3 servidores, para lo cual,
considera pertinente que se efectiie el cambio de situacion de previsto (P) ha ocupado (O), sin que incidan
en un incremento del presupuesto de las siguientes plazas segtn Anexo 4 B:

Con Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 118-2022-GR.CAJ-GSRJ, de fecha 19 de julio del 2022,
se aprueba el reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR, de fecha 19 de mayo del 2021 y Acuerdo
Regional N° D000040-2021-GRC-CR, de fecha 27 de agosto del 2021.

De acuerdo al OFICIO N° 5456-2022-EF/53.06, de fecha 06 de diciembre del 2022, INFORME N° 0964-
2022-EF/5306 y el MEMORANDO N° 2811-2022-EF/53.04, de la Directora General de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, realiza la observacion a la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - 2022, sobre la denominacion de la estructura del Cargo de
uno de los repuesto por el Poder Judicial y que cuenta con sentencia en calidad de cosa juzgada, en el
que se debe corregir de acuerdo a las sentencias emitidas por el Poder Judicial es mismo que debe de
quedar de la siguiente manera

CUADRO N° 01
INCORPORACION DE CARGOS POR MANDATO JUDICIAL
. Denominacion Organoo | Nombre del .
::larde:: del cargo unidad Personal a Si':?ﬁ;?n Reordenamiento
g estructural organica reincorporar
Unidad de ;
56 Guardian Logistica y AngGIeEztela P 0
Patrimonio 9
. Guillermo
Sub Gerencia !
59 Chofer llI : Rivasplata P 0
de Operaciones | Alcantara
Unidad de Cesar
67 Chofer Il Division de Montenegro P 0
| Obras | Pérez

Calle: Tahuantinsuyo 765 — Jaén
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3.3. Andlisis comparativo

Para un mejor analisis del proyecto de CAP-Provisional, en el siguiente cuadro se resume las acciones
realizadas por 6rgano y unidad organica:

COMPARATIVO DEL CAP-P VIGENTE Y CAP-PROVISIONAL PROPUESTO

CUADRO N° 02

CAP PROVISIONAL

REORDENAMIENTO

6 idad Situacion del 6 idad Situacion del Detalle
rgano o unida S rgano o unida =
organica orgdnica
& Total | O | P g Total | O | P
GERENCIA SUB REGIONAL 5 4 GERENCIA SUB REGIONAL 5 4 |1
SUB GERENCIA DE CONTROL s o | 5 | SUBGERENCIADE s o | s
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE ASESORIA SUB GERENCIA DE
JURIDICA 3 2 | 1 | ASESORIAJURIDICA 3 3 01 cargo _°°”pad°
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y 2 1 | 1 | PLANEAMIENTO Y 2 1] 1
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
UNIDAD DE
UNIDAD DE PLANEAMIENTO 3 0 3 PLANEAMIENTO 3 3 03 cargos ocupados
UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 1 | 4 | UNIDAD DE PRESUPUESTO | 5 4 |, | 03 cargos ocupados
UNIDAD DE
g'l\:\'“D/‘:ES?OE; F;Sgg’éAMAC'ON 3 2 | 1 | PROGRAMACION E 3 2 |1
INVERSION PUBLICA
SUB GERENCIA DE , , | o | suBGErRenCIADE R , I o
DMINISTRACION ADMINISTRACION
UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 3|0 Lcjg:u[)a)sllzfu 5 3 3|0
_UNJDAD DE TESORERIA 5 5 | 0 | UNIDAD DE TESORERIA 5 5 | 0
manks
‘ %:323 ('JJSE RECURSOS 4 2 | 2 ﬂ&':\ﬁ:g (?SE RECURSOS a 4 | 0 | 02 cargos ocupados
UNIDAD DE LOGISTICA Y UNIDAD DE LOGISTICA Y
PATRIMONIO 16 10 6 PATRIMONIO 16 12 4 | 02 cargos ocupados
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
OPERACIONES 3 | 9 3 | operACIONES 3 | 2| 1 | 02cargos ocupados
DIVISION DE ESTUDIOS 3 3 | 0 | DIVISION DE ESTUDIOS 3 3|0
DIVISION DE OBRAS 5 2 3 | DIVISION DE OBRAS 5 3 2 | 01 cargo ocupado
DIVISION DE SUPERVISIONY | , | , | DIVISIONDESUPERVISION | 5 |
LIQUIDACION ¥ LIQUIDACION
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
PROMOCION DEL 2 0 | 2 | PROMOCION DEL 2 0| 2
DESARROLLO _ DESARROLLO
DIVISION DE PROMOCION DE | o | , | DIVISION DE PROMOCION , ol 5
INVERSIONES DE INVERSIONES
DIVISION DE DEFENSA CIVIL 2 1] 1 E:\\//:E'ON DE DEFENSA 2 11
DIVISION DE RECURSOS DIVISION DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO 3 0 | 3 | NATURALES Y MEDIO 3 o | 3
AMBIENTE AMBIENTE
80 40 | 40 80 54 26

Calle: Tahuantinsuyo 765 — Jaén
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34.
3.5.

3.6.

3.7

De los cargos estructurales

El proyecto de CAP-Provisional contiene los cargos establecidos en el clasificador de cargos de la
Gerencia Sub Regional Jaén, aprobado con Resolucién de Gerencia Sub Regional Jaén N° 139-2020-
GR:CAJ-GSRJ, de fecha 14 de diciembre del 2020, tendiendo la siguiente distribucion:

CUADRO N° 03:
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS
Clasificacion Detalle Cantidad |

FP Funcionario Puiblico 0
EC Empleado de Confianza 4
SP-DS | Servidor Pablico — Directivo Superior 3
SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo 2
SP-ES Servidor Publico — Especialista 31
SP-AP Servidor Piblico — De Apoyo 40
RE Régimen Especial 0
Total 80

De la codificacion

El codigo que se ha asignado a cada cargo en el CAP-P se ha determinado en base a las instrucciones
sefialadas en el Anexo N° 4-A de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Asimismo, cabe indicar
que el N° de la Unidad Ejecutora 778 Gerencia Sub Regional Jaén, corresponde al Pliego 445 Gabierno
Regional Cajamarca.

Estructura del proyecto de CAP Provisional

El proyecto de CAP-Provisional recoge la estructura aprobada en el ROF, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P, de fecha 02 de abril del 2003, modificade mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 085-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 08 de febrero del 2017

. CUADRO N° 04
ESTRUCTURA ORGANICA CONTENIDA EN EL REORDENAMIENTO
< . . n Cantidad de
Organos considerados en el Unidades Organicas Cargos Total
CAP-P Consideradas en el CAP-P | — _O
_ GERENCIA SUB REGIONAL - | 4 1 5
SUB GERENCIA DE CONTROL
INSTITUCIONAL - - 0 5 | 5
SUB GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA 3 I
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
_ PRESUPUESTO - 1 1 2
UNIDAD DE PLANEAMIENTO 3 | 3
UNIDAD DE PRESUPUESTO 4 1 5
UNIDAD DE PROGRAMACION E
- INVERSION PUBLICA 2 1 3
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION 2 0 2
UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 0 3
UNIDAD DE TESORERIA 5 0 5
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 0 4
UNIDAD DE LOGISTICA Y
PATRIMONIO 12 4 | 16
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SUB GERENCIA DE OPERACIONES | 2 1 3
DIVISION DE ESTUDIOS 3 0 3
DIVISION DE OBRAS 3 2 5
DIVISION DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION 2 2 4
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL
DESARROLLO 0 2 2
DIVISION DE PROMOCION DE
INVERSIONES 0 2 2
DIVISION DE DEFENSA CIVIL 1 | 1 2
DIVISION DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 0 3 3
54 26 | 80

3.8. De la cantidad de cargos contenidos en el proyecto de Reordenamiento

» EI CAP vigente cuenta (80) cargos, de los cuales (40) estan en situacion de Previstos y (40) en
situacion de Ocupados.

e El proyecto de Reordenamiento cuenta (80) cargos, de los cuales (26) estan en situacion de
Previstos y (54) en situacion de Ocupados.

CUADRO N° 05
COMPARATIVO CAP VIGENTE CON EL PROYECTO DE REORDENAMIENTO

g Total de cargos |

Incrementos o incorporaciones/reordenamiento :
Ocupado | Previsto
Total de cargos a incorporar por el supuesto (1.5) 8 -
Total de carqos a incorporar por &l supuesto (1.7) 1
Documentos de gestion institucional Cargos
Total | Ocupado | Previsto
a) Reordenamiento 80 54 26
b) CAP Provisional 80 54 26
Total de variacién (a-b) 0 0 0

3.9. Del cumplimiento de limites porcentuales

El proyecto de CAP-Provisional cumple con los limites legales establecidos para los Empleados de
Confianza, Directivos Superiores, conforme el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM. Asimismo, en cumplimiento del mencionado Decreto,
se ha tomada en cuenta para el calculo del 5% de cargos de confianza es de (4).

CUADRO N° 06
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION
Total de Cargos del CAP-P Iy 80 |
v Limite Cantidad
Marco legal Criterio legal propuesta
Directivo Superior 8 3
Ley 28175, | (10 % de los cargos del CAP-Provisional)
Ley Marco | Directivo Superior De Libre Designacion y
del Emplec | Remocion 8 4
Pablico | (1/5 del Total de SP-DS que tiene el CAP-Provisional
propuesto)

Calle: Tahuantinsuyo 765 — Jaén



\HA D
& g,

] X GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
- GERENCIA SUB REGIONAL JAEN i
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ggj;fgg;‘;g’gx

CUADRON°7
LIMITE LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA*
Total servidores existentes en la Entidad 40+40=80
{Cargos CAP-P + CAS al 10.11.2016)
Marco Criterio Limite Cantidad
legal legal propuesta
Empleados de Confianza (EC) 4 4 '
(5% de servidores existentes en la entidad)
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
DS 084- (DSLDR) 0
2016- | (/5 del total de SP-DS que tiene el CAP-Provisional 1
PCM | propuesto)
Total EC + DSLDR 05 04
{No debe superar el 5% ni ser mayor a 50)

El proyecto de CAP-Provisional establece (04) Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo normado
por laLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016).
A continuacién, se listan los cargos de confianza (EC y DSLDR):

CUADRO N° 8
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
N° del Ty Cargos de
clagg:Peg E:;%T:;ﬁg:r:fl Organo o unidad organica cCONﬁagiZ-a - Total
e - E DSLD
GERENTE SUB
! REGIONAL | GERENCIASUBREGIONAL | 1 o |
1 SuB GER,ENTE DE SUB GERENCIA DE ASESORIA | 1 0 1
ASESORIA JURIDICA | JURIDICA
27 SUB GERENTE DE SUB GERENCIA DE ASUNTOS 1 0 1
ADMINISTRACION POBLACIONALES
57 SUB GERENTE DE SUB GERENCIA DE 1 0 1
OPERACIONES QOPERACIONES .
Total de cargos de confianza 4 | 0 4

3.10. De la cantidad de cargos del Organo de Control

Los cargos contenidos en el proyecto de CAP-Provisional correspondientes al Organo de Control
Institucional no han sufrido variacién, manteniéndose la cantidad de 05 plazas previstas y clasificacion
de cargos que existen en el CAP vigente.

. CUADRO N° 09:
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Cargos del 6rgano de control . Cantidad

| Total de cargos del drgano de control en ef CAP vigente. 5

Total de cargos del érgano de control en el CAP-P*, 0
Total de cargos del 6rgano de control creados en el CAP- 0
P. -
Total de cargos del 6rgano de control eliminados en el 0
CAP-P.
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3.11.

De los Contratos Sujetos a Modalidad

El proyecto de CAP-P de la Gerencia Sub Regional Jaén del Gobierno Regional Cajamarca no cuenta
con Contratos sujeto a Modalidad, por lo que el proyecto presenta el Anexo 4D completado con ceros
(00).

4. CONCLUSIONES

41.

4.2.

4.3.

44,

Ei Reordenamiento del CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén del Gobierno Regional de
Cajamarca, aplica para corregir ef cargo estructural del servidor Angel Estela Mego, repuesto por el
Poder Judicial, de acuerdo a las observaciones formulada por la Direccion de  Gestion Fiscal de
Recursos Humanos y de esta manera permita cumplir con los mandatos judiciales y por necesidad
institucional en las diferentes areas de la entidad.

La estructura contenida en el proyecto de CAP-Provisional ha sido elaborado sobre la base de su
estructura aprobada en el ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-
GR.CAJ/P, de fecha 02 de abril del 2003, modificado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 085-
2017-GR.CAJIGR, de fecha 08 de febrero del 2017 y empleando el Clasificador de Cargos de la
Gerencia Sub Regional Jaén, aprobado con Resolucion de Gerencia Sub Regional Jaén N° 139-2020-
GR:CAJ-GSRJ, de fecha 14 de diciembre del 2020

El Reordenamiento del CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 03
cargos de Directivo Superior y 04 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo normado por la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016).

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Anexo 4 de fa Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, en caso una entidad cuente con CAP-P y requiera reordenar los cargos del mismo,
podra hacerlo y aprobarlo mediante dispositivo legal, que corresponda al titular de la entidad, previo
informe de la Oficina de Recursos Humanos y con informe y visto bueno de la Sub Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y/o de la Oficina de Racionalizacion de la entidad, sin necesidad que sea
remitido previamente a SERVIR, por lo que se procede a derivar el informe a Gerencia para la
emision de la Resolucion correspondiente.

Es cuanto informo a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,

------

Calle: Tahuantinsuyo 765 ~ Jaén



ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2023

ENTIDAD :
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SECTOR :
| DENOMINACION DEL ORGANO:GERENCIA SUB REGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cAcion | TOTAL | DEL CARGO | cooo ANZA
[¢) P
01 GERENTE SUB REGIONAL 445.01.00.2 EC 1 1 1
02 |RELACIONISTA PUBLICO| 44501.005 | SP-ES 1 1
03 |SECRETARIAV 445.01.006 | SP-AP 1 1
04-05 |AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO Iil 445.01.00.6 | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 5 4 1 1
[ DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL D(E)L CARlG:O CONFIANZA
06 |DIRECTOR SUB REGIONAL DE CONTROL
INSTITUCIONAL 44502.01.3 | SP-DS 1 1
07 [AUDITOR I 445.02.01.5 | SP-ES 1 1
08 |ESPECIALISTA EN INSPECTORIAII 44502.01.5 | SP-ES 1 1
09  [TECNICO ADMINISTRAVIO i 44502.01.6 | SP-AP 1 1
10 [SECRETARIA IV 445.02.01.6 SPAP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
11 DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DI(E)L C g CONFIANZA
11 |SUB GERENTE DE ASESORIA JURIDICA 445.03.00.2 EC 1 1 1
12 |ABOGADO IV 445.03.00.5 | SP-ES 1 1
13 |SECRETARIA IV 44503.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
v DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL = = CONFIANZA
14  |DIRECTOR SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO 44504.00.3 | SP-DS 1 1
15 [SECRETARIA IV 44504.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
v DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE PLANEAMIENTO
N° CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL o 5| CONFIANZA
16-18 |PLANIFICADOR | SP-ES 3 3 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 0




ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2023

ENTIDAD :
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SECTOR :
Y DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Iv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE PRESUPUESTO
N° CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL 5 5| CONFIANZA
19  |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO II 445.04.02.4 SP-EJ 1 1
20 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 44504.02.5 | SP-ES 1 4
21 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 44504025 | SP-ES 1 1
22 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 445.04.02.6 | SP-AP 1 4
23 |[TECNICO EN FINANZAS | 44504.026 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 4 1 0
v DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Iv.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DZL CAR|C:O CONFIANZA
24  [PLANIFICADORI 445.04.03.5 | SP-ES 1 1
25  [INGENIERO IlI 445.04.03.5 | SP-ES 1 1
26 |ECONOMISTA | 44504.03.5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
\Y DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DI(E)L CARc;o CONFIANZA
27  |SUB GERENTE DE ADMINISTRACION 445.05.00.2 EC 1 1 1
28 |[SECRETARIAV 44505006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
\Y DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE CONTABILIDAD
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL D(E)L CAR(;O CONFIANZA
29  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445.05.01.5 | SP-ES 1 1
30 |TECNICO ADMINISTRATIVO || 44505016 | SP-AP 1 1
31 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 44505016 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
\Y/ DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE TESORERIA
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL = 5| CONFIANZA
32-33 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 44505025 | SP-ES 2 2
34 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445.05.02.5 | SP-ES 1 1
35 |TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 44505.02.6 | SP-AP 1 1
36 |TECNICO ADMINISTRATIVO { 44505.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 0




ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2023

ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SECTOR :
V DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

V.3 DENOMINACION DE LA.UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIGN | TOTAL = 5 CONFIANZA
37 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii 44505034 | SP-EJ 1 1
38 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 44505.03.5 | SP-ES 1 1
39 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 44505036 | SP-AP 1 1
40  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 44505036 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 0
Y DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIAL DE ADMINISTRACION
V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
Ne . CLASIFI- |. SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacioN | TOTAL = 5| CONFIANZA
41 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI 44505045 | SP-ES 1 1
42  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445.05.045 | SP-ES 1 1
43-44 [TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 44505046 | SP-AP 2 2
45-46 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 44505046 | SP-AP 2 2
47 |SECRETARIA IV 44505.04.6 | SP-AP 1 1
48-49 [CHOFER 44505046 | SP-AP 2 1 1
50-51 |CHOFER Il 445.05.04.6 | SP-AP 2 2
52  [AUKXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 44505.046 | SP-AP 1 1
53-55 |TRABAJADOR DE SERVICIO | 44505046 | SP-AP 3 3
56 |GUARDIAN 44505046 | SP-AP 1 4
TOTAL ORGANO 16 12 4 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE OPERACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL D(E)L CARCFE:O CONFIANZA
57 |SUB GERENTE DE OPERACIONES 445,06.00.2 EC 1 1 1
58 |SECRETARIAI 445.06.00.2 | SP-AP 1 1
59 |CHOFERI 44506.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE OPERACIONES
VI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ESTUDIOS
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DEL CAR('.-;;O CONFIANZA
60 |INGENIERO IV 44506.01.5 | SP-ES 1 1
61 INGENIERO It 445.06.01.5 | SP-ES 1 1
62 |TECNICO EN INGENIERIA | 445.06.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
VI DENOMINACION DEL ORGANO:SUB GERENCIA DE OPERACIONES
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE OBRAS
Ne° CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL o 5| CONFIANZA
63  [INGENIERO IlI 445.06.02.5 | SP-ES 1 1
64-65 [INGENIERO | 44506.02.5 | SP-ES 2 o 2
66 |TECNICO EN INGENIERIA | 445.06.02.6 | SP-AP 1 1
67 |CHOFERI aealo 44506.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO /& 5 2 3 0




ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2023

MOP

() R.E.R.N°® 142-2003-GR.CAJ/P

ENTIDAD :
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SECTOR :
VI DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE OPERACIONES
VI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DZL CAR(;O CONFIANZA
68  [INGENIERO III 44506.035 | SP-ES 1 1
69-70 [INGENIERO | 445.06.03.5 | SP-ES 2 1 1
71 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445.06.036 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
VI DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DEL CAR(;O CONFIANZA
72 |DIRECTOR SUB REGIONAL DE PROMOCION
DEL DESARROLLO 445.07.00.3 | SP-DS 1 1
73  |SECRETARIA| 44507.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
VI DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
Vil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE PROMOCION DE INVERSIONES
N° CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL 5 5| CONFIANZA
74  |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL | 44507.015 | SP-ES 1 1
75 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 44507.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
Wil DENOMINACION DEL ORGANO: SUB REGIONAL DE PROMOCION DEL DESARROLLO
ViL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DEFENSA CIVIL
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL = 5| CONFIANZA
76  |INGENIERO | 44507.025 | SP-ES 1 1
77  |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 445.07.026 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
I DENOMINACION DEL ORGANO: SUB REGIONAL DE PROMOCION DEL DESARROLLO
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
N° CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL = 5| CONFIANZA
78-79 [INGENIERO | 445.07.03.5 | SP-ES 2 2
80 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 44507.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
TOTAL GENERAL 80 54 26 4
DATOS GENERALES:
ESTRUCTURA ORGANICA BASADA EN
ROF (X) APROBADO CON:
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ANEXO 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2023

ENTIDAD

: GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

SECTOR

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

TOTAL

GERENCIA SUB REGIONAL

SUB GERENCIA DE CONTROL
INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

UNIDAD DE PRESUPUESTO

UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSION
PUBLICA

w

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Bl N

UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

N | =W =

SUB GEENCIA DE DE OPERACIONES

w

UNIDAD DE ESTUDIOS

»

UNIDAD DE OBRAS

UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

SUB GERENCIA A DE PROMOCION DEL
DESARROLLO

DIVISON DE PROMOCION DE INVERSIONES

DIVISON DE DEFENSA CIVIL

DIVISON DE RECURSOS NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE

TOTAL

31

40

80

TOTAL OCUPADOS

54

TOTAL PREVISTOS

26

TOTAL GENERAL

80
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ANEXO 4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD |: GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SECTOR
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

0

0

0

0

TOTAL GENERAL




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA GRG
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN ERTAMARCA

DIRECCION: CALLE TAHUANTINSUYO N° 765 JAEN TELEF, 076-433053 WEB, Jaén.rsgio;ljamarw.gobpe Gk g

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL X° 118 - 2022-GR.CAJ-GSR]

“Afio def Forialecimiento de la Soberania Nucional’

MAD: 06656086
Jaén, 19 de Julio.2022.

VISTO:

El proveido S/N de Gerencia de fecha 18 julio 2022; Informe N° 11-2022-GR.CAJ-GSRJ/SGPP fecha
18 julio 2022, con MAD: 06643317; Informe N° 037-2022-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH fecha 14 julio 2022,
con MAD: 06620815;

CONSIDERANDO:

Que. conforme a lo establecido en el arficulo N°191 de la Constitucién Poiffica del Perd, los

Gobiernos Regionales tienen autonomia pelitica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que el articulo 4° de la ley N° 27867, Ley Orgénico de Gobiernos Regionules establece que los
"Gobiernos Regionales tienen por finclidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversién pukiica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de
los derechos vy la igualdad de oporturidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locaies de desarrolio™:

Que, en el inciso a) del articulo 9° de I mencionada Ley Orgdnica N°27867, los Gobiernos
Regicnales son competentes para aprokar su organizacién interna Y SU presupuesto;

Que, de acuerdo al articulo 4 de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de Ia Gestidon del
Estado, el proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamenta la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos pUblicos: siendo uno de
los objetivos del estado contar con servidores publicos calificados:

Que medianie Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con
la finalidad que las entidades pdblicas dei Estado alcancen mayores niveles de eficaciay eficiencia,
y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final'de la Ley N° 30057 crea el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE) como instrurnento de gestidn que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) y al Presupuesto Andalitico de Personal (PAP);

Que, la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion
de puestos y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Enfidad”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°057-2016- SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria que las entidades pUblicas deben seguir para la elaboracién y aprobacion
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del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. Dicha Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones
para que se apruebe el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisionail.

Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH establecen que la
elaboracién del Cuadre para Asignacion de Personal Provisional se realiza consideraondo el
Clasificador de Cargos de la entidad.

Que, conforme con el literal ) del numeral 4.3 de Ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el CAP-

Provisional es el documento de gestién institucional de cardcter temporal que contiene los cargos

definidos y aprobados por la Entidad, sobre la base de Ig estructura orgdnica vigente y prevista en

su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las

= entidades publicas durante el periodo de transicion del sector pUblico al régimen del servicio civil
o previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

fisgs=) Que, el numeral 5) del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, seficla que el
) " ordenamiento de cargos del CAP Provisional, es el procedimiento mediante el cual se redlizan las
P— siguientes acciones: a) cambios en los campos: “N° de orden, cargo estructural”, “codigo”,
jé@"‘-‘“?”% “clasificacion”, “situacién del cargo™, y “cargo de confianza™ b) otfras acciones de administracién
& Vcl-' B? 2 -del CAP-Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad.

a
Q
c;",;;;l;,;g;maeas@f Que, la precitada disposicion normativa establece que el reordenamiento de cargos contenidos

S

p”vf, Sub R-!_.\“«f,'/’ en el CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacion; y que el reordenamiento
P "" de cargos podrd aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de Ia
/: -\ entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos, o la gue haga sus veces, con el visto

( | buen de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces:;

Que, con Ordenanza Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19 mayo 2021 y Acuerdo Regional
N° D000040-2021-GRC-CR del 27 agosto 2021 se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) de la Gerencia Sub Regional Jaén.

—— Que, mediante CAP-Provisional de ia Gerencia Sub Regional Jaén considera los lineamientos para
- la aprobacién de un Cuadro de Asignacién de Personal Provisional conforme Ia Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2014-SERVIR-PE, bajo el supuesto 1.5 debido a que la Entidad debe dar
cumplimiento a mandatos judiciales expedidos por el Poder Judicial, que disponen la incorporacion
de 8 servidores, para lo cual, considera pertinente que se efectUe el cambio de situacion de previsto
(P) ha ocupado (O}, sin que incidan en unincremento del presupuesto de las siguientes plazas segun
Anexo 4B:

ssriaesnmae.
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INCORPORACION DE CARGOS POR MANDATO JUDICIAL

N° DEL DENOMINACION DEL ORGANO O NOMBRE DEL SITUACION | REORDENAMIENTO
CARGO | CARGO ESTRUCTURAL UNIDAD PERSONAL A ACTUAL
ORGANICA REINCORPORAR
56 Trabajador de Unidad de | Angel Estela Mego
Servicio | Logistica y
Patrimonio P o
f; .= B Sub Gerencia Guillermo
- de Rivasplata
o 59 Chofer li Operaciones Alcantara P o
e Unidad de César
Division de Montenegro Pérez
67 Chofer Obras P O
INCORPORACION DE CARGOS
N° del Cargo Denominacién érgano o Unidad Situacién | Reordenamiento |
del Cargo Orgdnica Actual
Estructural
11 Sub Gerencia De | Sub Gerencia De P O
Asesoria Juridica | Asesoria Juridica
16 Planificador | ' Unidad de Planeamiento P O
= 17 Planificador | Unidad de Planeamiento P O
e ni e amien
18 Planificador | Unidad de Pianeamiento P O
19 Director de Unidad de Presupuesto P O
Sistema
Administrativo Il
20 Especialista en Unidad de Presupuesto P O
Finanzas |
22 Técnico Unidad de Presupuesto P O
Administrativo |
37 Director de Unidad de Recursos P O
Sistema Humanos
Administrativo Il
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B 38 Especialista | Unidod de Recursos P 0 Bl
Administrativo Il | Humanos
57 Sub Gerente de | Sub Gerencia de P O
Operaciones Operaciones
64 Ingeniero | Divisién de Obras P O

. Que, el proyecto de Reordenamiento del CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
{ / contiene los cargos estructurados en el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de
__ : Cajamarca, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° D0000005-2020-grc-gr CON FECHA 08
:;.-;r.::.-“',%;‘___:.‘--E-NERO 2020; asi como, el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) de la Gerencia Sub Regional
Jaén, Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 139-2020-GR.CA J-GSRJ fecha 14 diciembre 2020.

Que, con Informe N° 11-2022-GR.CAJ-GSRI/SGPP fecha 18 julio 2022, con MAD: 06643317, el Sub Gerente

de Planificacion y Presupuesto — Ing. Roger G. Salazar Gutiérrez, indica que como responsable hace llegar la

ropuesta Reordenamiento del CAP Provisional remitida por la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad

cutora 004 Regidn Cajamarca — Jaén, (000778) Gerencia Sub Regional Jaén, es viable y congruente; por
nto cuenta con opinidn favorable al Informe N° 037-2022-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RRHH.

ESTRUCTURA ORGANICA CONTENIDA EN EL REORDENAMIENTO

Organos considerados en el Unidades Orgdnicas " Cantidad de Cargos | Total ]
CAP consideradas en el CAP-P | !
" o P
GERENCIA SUB REGIONAL ‘ 4 1 _ 5
SUB GERENCIA DE CONTROL 0 5 5
INSTITUCIONAL
' _ |
) \SUB  GERENCIA DE ASESORIA I 3 3
——==%_ | JURIDICA ‘
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y o o N 2
PRESUPUESTO ,
UNIDAD DE PLANEAMIENTO 3 3
/-ﬂoT '-u._‘_ [ R - —— - —
@. Bh}‘\\ UNIDAD DE PRESUPUESTO 4 1 5
W — kA
|a 7 B |
W8 AL Bl UNIDAD DE PROGRAMACION E | 2 1 3
INVERSION PUBLICA
SUB GERENTE DE ADMINISTRACION 2 0 2
UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 0 3
| UNIDAD DE TESORERIA 5 0 5
|
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | 4 0 4 |
|
UNIDAD DE LOGISTICA Y | 1 5 16
PATRIMONIO ‘
SUB GERENCIA DE OPERACIONES ‘ 2 1 3
DIVISION DE ESTUDIOS 3 0 3
= DIVISION DE OBRAS 4 1 5
/ |
foe DIVISION DE SUPERVISION Y 2 2 4
LIQUIDACION
/T L'5UB GERENCIA DE PROMOGIGN DEL 0 2 2
7 DESARROLLO |
DIVISION DE PROMOCION DE | 0 2 2
fae! INVERSIONES \
& \° B° \ -
5 7 o DIVISION DE DEFENSA CIVIL ‘ ] 1 2
o]l . T
e T umanes "2/ i
‘é:f‘“'?‘“"“‘ i DIVISSGN  DE  RECURSOS 0 3 3
22 Sus reS> NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
I |
| 54 26 80
|

D
'-:"'u“!!l}/

I Que, con proveido s/n de Gerencia de fecha 18 julio 2022, el Gerente Sub Regional deriva los
) actuados con la finalidad de emitir el acto resolutivo pertinente, en mérito la documentacion
presentada y alcanzada por el Jefe de Unidad de R
Planificacién y Presupuesto.

ecursos Humanos y el Sub Gerente de

\ De conformidad con las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley
-.:_—_r_—‘;:_f?____ N° 27867 y sus modificatorias, Resolucién Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR-CAJ/P, que aprueba el
¢ Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional Jaén y Resolucién Ejecutiva

Regional N° 006-2019-GR.CAJ/GR, de fecha 02.01.2019.

ARTiC

ULO PRIMERO. - APROBAR, el REODENAMIENTO del Cuadro para Asignacién de Personal

200N, 2
Ve Be

..........

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE conforme a ley.

Cc
Archivo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Provisional (CAP-P), aprobado mediante Ordenqnzo Regional N° 008-2021-GR.CAJ-CR de fecha 19
%\ mayo 2021 y Acuerdo Regional N° DO00040-2021-GRC-CR del 27 agosto 2021 se aprueba el Cuadro
e Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional Jaén.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a Sub Gerencia de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos.



amive

Firmado por: Editora
El Per 0
2 EOTURINO Focha: 201052022 03:33

Ted
% El Peruano / Viernes 20 de mayo de 2022

 NORMAS LEGALES 67

RENIEC, el cual cuenta con la programacion mensual de
metas fisicas y costeo, de acuerdo con las disposiciones
emitidas por el CEPLAN;

Con las visaciones de la Gerencia General, de la
Secretaria General, de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que de otro |ado, mediante Resolucion Jefatural N°
000089-2022/JNAC/RENIEC (12MAY2022), se encarga a
la sefiora Gladis Virginia Cachay Espino, Gerente General,
el despacho administrativo de la Jefatura Nacional del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil del 13
al 30 de mayo de 2022;

Que se hace necesario difundir la presente Resolucion
Jefatural a través de la correspondiente publicacién, para
conocimiento de la ciudadania;

Conforme a las facultades conferidas por la
Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado
con Resolucién Jefatural N° 086-2021/JNAC/RENIEC
(04MAY2021) y su modificatoria; y: de conformidad a
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS,
modificado por el Decreto Supremo N° 014-2012-JUS
- Reglamento que establece disposiciones relativas a
la publicidad, publicacién de proyectos normativos y
difusién de normas legales de caracter general,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.~ Aprobar el Plan Operativo
Multianual  2023-2025 del Registro Nacional de
ldentificacion y Estado Civil - RENIEC, el cual forma parte
integrante de la presente Resolucion Jefatural,

Articulo Segundo~ Encargar a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional Multianual
2023-2025 del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil - RENIEC.

Articulo Tercero.— Encargar a la Oficina de
Comunicaciones y Prensa la difusion de la presente
resolucién en el portal institucional y en los portales
administrados por el Estado Peruano.

- 2
Registrese publiquese y cumplase.

GLADIS VIRGINIA CACHAY ESPINO
Jefa Nacional (e)

20689271

GOBIERNOS REGIONALES
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Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) Provisional de la Gerencia
Sub Regional Jaén

(Se publica la presente Ordenanza a solicitud del
Gobierno Regional Cajamarca, mediante Oficio N° D300-
2022-GR.CAJ/DRA, recibido el 16 de mayo de 2022)

ORDENANZA REGIONAL
N° D000008-2021-GRC-CR

Cajamarca, 21 de julio del 2021
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Cajamarca, en Sesion
Ordinaria celebrada el 01 dia del mes de julio del
2021, en la Sede de Sesiones de la Sede del Gobiermno
Regional Cajamarca, de conformidad con lo previsto
en los articulos 191° y 192° de Ia Ley N° 27680, Ley de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre Descentralizacion; Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y demas
normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Policita
det Estado, en concordancia con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular y son personas
juridicas de derecho publico que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
sSu competencia. .

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales prescribe que,
es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos materiales de competencia y funciones del
Gobierno Regional.

Que, el numero 2) del articulo 9° de Ia Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacién, sefiala que la
Autonomia Administracion consiste en la facuitad quetiene
los Gobiernas Regionales de organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios publicos de su
responsabilidad.

Que, en marco del proceso de modemizacién del
Estado, en materia de gestién de recursos humanos se
aprobo fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta
Disposicién Complementaria Final crea el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion,
reemplazando al Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
Ello, en virtud de la promulgacién del Derecho Supremo
N°040-2014- PCM, que aprobd el Reglamento General de
la Ley N° 30057, antes mencionada, derogandose asi el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, concerniente a las
normas para la formulacién del Cuadro para la Asignaci6n
de Personal — CAP.

Que, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se dejé sin efecto
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC y se aprobé
la Directiva N° 002-2015-SERVICIO/GSSRH “Normas
para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE", que establece los
lineamientos para la elaboracién y aprobacién de
los CPE de fas entidades. No obstante, la referida
Directiva ha regulado en el Anexo N° 04, la figura
del CAP Provisional como un documento de gestion
institucional de caracter temporal que se formula
a partir de la estructura organica de la entidad
aprobada en su ROF o Manuel de Operaciones, segln
corresponda, debiendo incluirse todos los cargos de
las sedes u 6rganos desconcentrados de la entidad, es
decir no procedera la aprobacién de CAP Provincial de
aquellas entidades que carezcan de un ROF o Manual
de Operaciones, se considera demas en la elaboracién
del CAP Provisional, el Clasificador de Cargos de la
entidad o en su defecto de Clasificador de Ministerio
de Sector al que pertenece y/o el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica.

Que, el numeral 7.5 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 304-2015-SERVIR-PE que
aprob6 la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
define al CAP Frovisional como el documento cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades
publicas durante el periodo de transicion del sector
puablico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional
que deben aplicar las entidades publicas de los tres
niveles de gobierno se encuentran establecidas en
los Anexos N°s 04-B-, 04-C Y 04-D de la presente
Directiva. EI CAP Provisional solo se puede aprobar
en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y
se encuentre dentro de los supuestos establecidos en
el numeral 1 del Anexo N° 04 de la Directiva.
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 111-
2017-GR.CAJ/GGR, del 22 de mayo de 2017, mediante
el cual se resuelve en el Articulo Primero: Declarar como
entidad Tipo B, con eficacia anticipada al 14 de setiembre
de 2014, y solo para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, a las Unidades
Ejecutoras, Proyectos y/u Organos Desconcentrados
del Gobierno Regional de Cajamarca que se detallan a
continuacién...”

Las Unidades Ejecutoras declaradas como entidad
Tipo “B” son:

(...)
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN.
)

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
142-2003-GR.CAJ/P, de fecha 2 de abril de 2003, se
aprobé el Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF), de la Gerencia Sub Regional Jaén, modificado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 085-2017-
GR.CAJ/GR, de fecha 8 de febrero de 2017, el mismo
que coentiene la estructura organica de la Direccion,
considerando el  direccionamiento estratégico
institucional para logar la Visién y los Objetivos,
para lo cual se consolida los niveles jerarquicos y
organizacionales.

Que, Resolucién de Gerencia Sub Regional Jaén N°
081-2014-GR.CAJ-GSRJ, de fecha 11 de junio de 2014,
que aprueba el reordenamiento del CAP, de la Gerencia
Sub Regional Jaén,

Que, a través de Resolucién de Gerencia Sub
Regional Jaén N° 139-2020-GR.CAJ.GSRJ, de fecha
14 de diciembre del 2020, se aprobé el Clasificador de
Cargos de la Gerencia Sub Regional Jaén, instrumento
que cumple con la identificacién de clasificaciones
establecidas de acuerdo al articulo 4° del Capitulo Ii de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Que, el numeral 4.1 del Anexo 4 de la Directiva
N° 022-2015-SERVIR /GDSRH establece que, la
aprobacion del CAP Provisional por las entidades delos
niveles de gobierno esta condicionada al informe de
Opinién Favorable que emita SERVIR.

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH establece que la aprobacién
del CAP Provisional en el ambito del Gobierno Regional
debe aprobarse mediante Ordenanza Regional.

Que, mediante Oficio N° 221-2021-GR.CAJ/GSRJ,
de fecha 17 de mayo del 2021 se remite a SERVIR la
documentacién sustentatoria para la aprobacion del
CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
adjuntado a ello el Informe Técnico N° 056-2021-GR.
CAJ-GSRJ-SGA/RR.HH, de la Oficina de Personal y
el Informe N° 007-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGPP de |a
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, propuesta
que se enmarca deatro delos supuestos contemplado
en los numerales 1.3 y 1.5 del Anexo 4, de la Directiva
N° 002- 2015-SERVIR /GULSRH: proponiendo un
total de 07 cargos a incorporar, las 07 plazas en
condicidn de Previstos, 04 por incremento del 5%
del CAP vigente para la creacién del cargo de Jefe
de la Unidad Presupuesto y Recursos Humanos y 03
reincorporaciones dispuertas por mandato judicial en
calidad de cosa juzgada . .

Que, a través del Oficio N° 000279-SERVRI/PE
la Presidenta Ejecutivo de la Autoridad Nacional del
Servicios Civil remite el 000101-2021-SERVIR/GDSRH
del Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos el mismo que concluye: “6.1 El presente
informe contiene la opinién técnica favorable respecto
a la propuesta de CAP Provisional de la GSRJ, en el
marco de las funciones que le asiste a la GDSRH,
en su calidad de 6rgano de Linea del ente rector del
SAGRH. 6.2 La propuesta de CAP Provisional de la
GSRJ se enmarca en las situaciones contempladas en
el Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto
en los supuestos 1.3 y 1.5 del numeral 1 de la citada
Directiva, proponiendo la creacién de 4 y 3 cargos
previstos, respectivamente. 6.3 La propuesta del CAP

Provisional de la GSRJ se ha elaborado sobre la base
de la estructura organica aprobada su ROF y con los
cargos aprobados en su MCC, guardando coherencia
en la clasificacion y codificacién 6.4 La propuesta
del CAP Provisional de la GSRJ respeta los limites
establecidos para el nimero de cargos clasificados
como SP-DS y EC, segtin lo dispone la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Piublico, y el Decreto Supremo
N° 084-2016-PCM; proponiendo 3 cargos clasificados
como SPDS y 4 cargos clasificados como EC. 6.5. En
virtud del analisis realizado, se considera pertinente la
propuesta del CAP Provisional presentada por la GSRJ,
por lo que se otorga la opinién favorable conforme
sefiala el numeral 4.1 del Anexo N° 4de la Directiva.
Asimismo, se adjuntan los Anexos 4B, 4C y 4D, que
conforman el CAP Provisional materia de anélisis en
el presente informe; y se recomienda proseguir con las
acciones administrativas necesarias para la aprobacién
del CAP Provisional, a través del dispositivo legal que
corresponda segun lo establecido en el numeral 4.2 del
Anexo N° 4 de la Directiva”.

Que, a través del Dictamen N° D000016-2021-GRC-
COAJ, emitido por el Presidente de la Comision de
Asuntos Juridicos del Consejo Regional de Cajamarca,
y de conformidad con las atribuciones conferidas por los
articulos 9°, 10° 11°, 15°y 38° de |a Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales sus modificaciones
y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha
aprobado Ia siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA
EL CAP PROVISIONAL DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL JAEN”

Articulo Primero.- APRUEBESE el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) Provisiona! de la Gerencia
Sub Regional Jaén: con 80 cargos, de los cuales 40
cargos se encuentran en situacion de ocupados y 40
en situacién de previstos, los mismos que figuran en los
Anexos 4-B, 4-C Y 4-D que forman para integrante de la
presente norma vigente.

Articulo Segundo.- DEROGUESE toda Ordenanza
que oponga a la presente Norma Regional.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Gerencia
Subregional Jaén, distribuya y difunda los documentos
de gestidn aprobados mediante la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia Sub
Regional Jaén, del Gobiemo Regional Cajamarca, la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en el
Diario Oficial “El Peruano”. -

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza Regional
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicaci6n en
el Diario Oficial “El Peruano”.

DADO EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, A LOS VEINTE
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANOC DOS MIL
VEINTIUNO.

OSCAR SANCHEZ RUIZ
Consejero Delegado
Consejo Regional

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobiemo
Regional de Cajamarca para su promulgacion.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla con los apremios
de Ley.

Dado en Cajamarca, en la sede del Gobierno Regional.

MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
Gobernador Regional
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NORMAS LEGALES

ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2021

ENTIDAD: GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SECTOR:
I DENOMINACION DEL ORGANO:GERENCIA SUB REGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI SHUACION CARGO DE
‘ i DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL 2 . CONFIANZA
1 GERENTE SUB REGIONAL | 445.01.00.2 EC 1 1 1
2  |RELACIONISTA PUBLICO | 445.01.00.5 | SP-ES 1 1
3 | SECRETARIAV 445.01.006 | SP-AP 1 1
AUXILIAR SISTEMA
4May | MINISTRATIVO I 445.01.00.6 | SP-AP 2 2
TOTAL GRGANO 5 4 1 1
H DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI SURUACION CARGO DE
- - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo | & acion | TOTAL s : CONFIANZA |
DIRECTOR SUB REGIONAL DE .
® | CONTROL INSTITUCIONAL 44502013 | sP-DS | 1 ‘
7  |AUDITORIII 44502.01.5 | SP-ES 1 1
8 |ESPECIALISTAEN INSPECTORIAIIl | 445.02.01.5 | SP.ES 1 1
9 | TECNICO ADMINISTRAVIO i 445.02.016 | SP-AP 1 1
10 |SECRETARIAIV 445.02.016 | SPAP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 ]
1] DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI SIEUCION CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION | TOTAL = = CONFIANZA
SUB GERENTE DE ASESORIA
1 | URIDICA 445.03.00.2 EC 1 1. 1
12 |ABOGADO IV 445,03.00.5 | SP-ES 1 1
13 | SECRETARIA IV 445.03.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
| v I DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIF SITUACION CARGO DE
: . DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION | TOTAL - - CONFIANZA
DIRECTOR SUB REGIONAL DE
" | PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | 445.04.00.3 | SP-DS 1 1
15 |SECRETARIA IV 445.04.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
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v DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE PLANEAMIENTO
SITUACION
Ne CLASIFl- CARGO DE
R
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO cacton | TOTAL DZL CA So CONFIANZA
16-18 | PLANIFICADOR | 445,04.01.5 | SP-ES 3 3
TOTAL ORGANO 3 | o0 3 0
v DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE PRESUPUESTO
N° ~ | CLASIFt SITUACION CARGO DE
x N - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION | TOTAL = : GONFIANZA
DIRECTOR SISTEMA
19 ADMINISTRATIVO I 445.04.02.4 | SP-EJ 1 1
20 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 44504.02.5 | SP-ES 1 1
21 |ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Ill | 445.04.025 | SP-ES 1 1
22 [ TECNICO ADMINISTRATIVO | 445.04.02.6 | SP-AP 1 1.
23 | TECNICO EN FINANZAS | 445.04.026 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 0
v DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
N3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA
N° CLASIFI | SITUACION CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION | TOTAL = = CONFIANZA
24 | PLANIFICADORII 44504035 | SP-ES 1 1 .
25 | INGENIERO Ili 445.04.035 | SP-ES 1 1
26 |ECONOMISTAI 445.04.03.5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 | 1 0
1 v DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACIoN | TOTAL = = CONFIANZA
SUB GERENTE DE
27 ADMINISTRACION 445.05.00.2 EC 1 1 1
28 |SECRETARIAV 445.05.00.6 | SP-AP 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
% DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE CONTABILIDAD
Ne CLASIFI SITLACION CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION | TOTAL = = CONFIANZA
29 |ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il | 445.05.01.5 | SP-ES 1 1
30 | TECNICO ADMINISTRATIVO lIl 44505.01.6 | SP-AP 1 1
31 | TECNICO ADMINISTRATIVO li 445.05.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
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\% DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACGION
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE TESORERIA
| SITUACION
Ne : CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DEL CARgO CONFIANZA
32-33 | ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il | 445.05.02.5 | SP-ES 2 2
34 | ESPECIALISTAADMINISTRATIVO | 44505025 | SP-ES 1 1
35 |TECNICO ADMINISTRATIVO II| 445.05.02.6 | SP-AP 1 1
36 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445.05.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 0
Vv | DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL DEL CARSO CONFIANZA
'DIRECTOR SISTEMA -
37 | ADMINISTRATIVO Il 445-05.034 | SP-EJ 1 1
38 | ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il | 445.05.035 | SP-ES 1 1
39 | TECNICO ADMINISTRATIVO il 44505.03.6 | SP-AP 1 1
40 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 445.05.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 0
v | DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIAL DE ADMINISTRAGION
V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
SITUACION
Ne CLASIFI- _ CARGO DE
ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACIGN | TOTAL D(E)L CARgo | CONFIANZA
| 41 | ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il | 445.05.04.5 SP-ES 1 1
42 | ESPECIALISTAADMINISTRATIVO1 | 445.05.045 | SP-ES 1 1
43-44 | TECNICO ADMINISTRATIVO III 445,05.04.6 | SP-AP 2 2
45-46 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1i 445.05.04.6 | SP-AP 2 2
47 | SECRETARIA IV 445.05.04.6 | SP-AP 1 1
48-49 | CHOFER 445.05.04.6 | SP-AP 2 2 |
50-51 |CHOFER I 445.05.04.6 | SP-AP 2 2
AUXILIAR DE SISTEMA
52 ADMINISTRATIVO i1 445.05.04.6 | SP-AP 1 1 -
53-55 | TRABAJADOR DE SERVICIO | 445.05.04.6 | SP-AP 3 3 _
56 | TRABAJADOR DE SERVICIO | 445.05.04.6 | SP-AP 1 1 B
TOTAL ORGANO 16 10 6 0
i | DENOMINACION DEL. ORGANO: SUB GERENCIA DE OPERACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DEL CAREO CONFIANZA
57 | SUB GERENTE DE OPERACIONES | 445.06.00.2 EC 1 1 1
58 |SECRETARIAI 445.06.00.2 | SP-AP 1 1
59 |CHOFERI 445.06.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO [ 3 0 3 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE OPERACIONES ]
VI.1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ESTUDIOS
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DI(E)L CAR(;»O CONFIANZA
60 |INGENIERO IV 445.06.01.5 | SP-ES 1 1
61 | INGENIERO IlI 445.06.01.5 | SP-ES 1 1
62 | TECNICO EN INGENIERIAI 445.06.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
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v | DENOMINACION DEL ORGANO:SUB GERENCIA DE OPERACIONES
vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE OBRAS
Ne CLASIFI SHLACIoN CARGO DE
: N DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL = = CONFIANZA
63 |INGENIERO il 445.06.02.5 | SP-ES 1 1
64-65 |INGENIERO | 445.06.02.5 | SP-ES 2 2
66 | TECNICO EN INGENIERIA | 44506.02.6 | SP-AP 1 1
67 |CHOFER! 445,06.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 2 3 0
\Y/ DENOMINACION DEL GRGANO: SUB GERENCIA DE OPERACIONES
V1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
A - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGo CACION | TOTAL 2 : CONFIANZA
68 | INGENIERO Hl 445.06.03.5 | SP-ES 1 1
69-70 |INGENIERO | 445.06.03.5 | SP-ES 2 2
71 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ili 44506.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL S : CONFIANZA
DIRECTOR SUB REGIONAL DE
72 | pPROMOCION DEL DESARROLLO 445.07.003 | sP-DS 1 !
73 | SECRETARIAI 445.07.006 | SP-AP 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
VIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE PROMOCION DE INVERSIONES
SITUACION
Ne CLASIFI- DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL 5 - CONFIANZA
ESPECIALISTA EN PROMOCION
74 SOCIAL | 445,07.01.5 | SP-ES 1 1
75 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 44507.016 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO [ 2 0 2 0
vil DENOMINACION DEL GRGANO: SUB REGIONAL DE PROMOCION DEL DESARROLLO
Vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DEFENSA CIVIL
Ne CLASIF! SITUACION CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION | TOTAL 5 > CONFIANZA
76 | INGENIERO | 44507.02.5 | SP-ES 1 1
77 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 44507.02.6 | SP-AP 1
L TOTAL ORGANO 2 1 1 0
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: SUB REGIONAL DE PROMOCION DEL DESARROLLO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
Vi3
AMBIENTE
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL i g CONFIANZA
78-79 |INGENIERO | 445,07.03.5 | SP-ES 2 2
80 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445.07.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
| TOTAL GENERAL | 80 [ 40 [ a0 | 4
ANEXO 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2024
ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SECTOR
. , CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS = Ec TspDs | sre) | sPEs [spap | e | TOTA
GERENCIA SUB REGIONAL 1 3 5
SUB GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 2 5
SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 3
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO 1 1 2
UNIDAD DE PLANEAMIENTO 3 3
UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 2 2 5
UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA 3 3
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 2
UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 2 3
UNIDAD DE TESORERIA 3 2 5
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 2 4
UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 2 14 16
SUB GERENCIA DE DE OPERACIONES 2 3
UNIDAD DE ESTUDIOS 2 1 3
UNIDAD DE OBRAS 3 2 5
UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES 3 1 4
SUB GERENCIAA DE PROMOCION DEL DESARROLLO 1 1 2
DIVISION DE PROMOCION DE INVERSIONES 1 1 2
DIVISION DE DEFENSA CIVIL 1 1 2
DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 2 1 3
TOTAL 0 3 2 31 40 0 30
TOTAL OCUPADOS 40
TOTAL PREVISTOS 40
TOTAL GENERAL | 80
GERENCIA SUBREGIONAL JAEN
ANEXO 4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD | : GERENCIA SUBREGIONAL JAEN
SECTOR
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP.AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL o

2067478-1
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ACUERDO REGIONAL N° D000040-2021-GRC-CR

FE DE ERRATAS

ORDENANZA REGIONAL N° D000008-2021-GRC-CR

Con fecha 05 de Agosto del 2021, la Gerencia Sub Regional de Jaén, a través de Oficio N° 370-2021-
GR.CAJ-GSRJ, adjunta el informe N°0098-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-U.RH, a través del cual se solicita
la Fe de Erratas respecto a la Ordenanza Regional N° D000008-2021-GRC-CR, suscrito con fecha 21 de
Julio del afio 2021, apreciandose los siguientes errores Materiales: e

1. En el considerando quinceavo de la Ordenanza precitada, existe un error material, el que a la letra

dice: : : P
“Que, a través del dictamen N° D000016-2021-GRC-COAJ, emitido por el Presidente de fa Comision
de Asuntos Juridicos del Consejo Regional de Presidente de la Comision de Asuntos Juridicos del
Consejo Regional de Cajamarca, y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos
9%, 10° 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus
modificaciones y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado la siguiente
‘ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMIUNICACIONES CAJAMARCA”.

- En tal sentido; en aplicacion de Ia Ley Marco para la produccion y Sistematizacion Legislativa Ley N°

26889, se solicita su rectificacion mediante FE DE ERRATAS del precitado considerando, el cual
debe decir:

“Que, a través del Dictamen N° D000016-2021-GRC-COAJ, emitido por el Presidente de la Comisién
de Asuntos Juridicos del Consejo Regional de Cajamarca, y de conformidad con las atribuciones
conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales sus modificaciones y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado la
siguiente “ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL JAEN",

- Que, en el articulo tercero de la precitada Ordenanza sefiala lo que a la letra dice:

Articulo Tercero.- DISPONER que la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
distribuya y difunda los documentos de gestion aprobados mediante la presente Ordenanza
Regional.

En tal sentido; en aplicacion de la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa, se
solicita su rectificacién mediante FE DE ERRATAS del precitado articulo, el cual debe decir; ~ .

Articulo Tercero.- DISPONER que la Gerencia Sub Regional Jaén distribuya y difunda los
documentos de gestién aprobados mediante la presente Ordenanza Regional,

. Que, en el articulo cuarto de la precitada Ordenanza sefiala lo que a la letra dice:

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional Cajamarca, la publicacién de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial
“El Perudna”. L . -

Jr. Santa Teresa de Jounet N° 351 - Urb, La Alameda (76 600040 www.regioncajamarca.gob.pe Pag.
Esta es una copia autentica imprimible de un documents electronico archivado en 2 sede del Goblerno Regional Cajamarca, apiicando lo
dispueste por 6l At 25 de 0.8, OTO-ZQ‘:&PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final de! 0.9, 026-2015-PCM. Su autenticidad e
intagridad . puaden ser conlrastadas . ] través “de da . siguenie direccion web:
hitps:/imesavirtual.regioncajamarca.gob.pefvalidadorDocumental ingresando la siguiente clave: PMTQTIZ
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En tal sentido; en éplicacic')n de la Le'yv Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislat'iv'a, se
solicita su rectificacién mediante FE DE ERRATAS del precitado articulo, el cual debe decir:

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional Jaén del Gobierno Regional
Cajamarca, la publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Documento firmado digitalmente

OSCAR SANCHEZ RUIZ
PRESIDENTE
CONSEJO REGIONAL &
b
Jr. Santa Tefésa de Joumet N° 351 = Urb. La Alameda - 076 600040 . WWw.regioncaiamarca.gob.E - F"ég’. 2/2
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dispuesio por el Ad. 25 de D.S. 670-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM, Su autenticidad &
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ORDENANZA REGIONAL N° ' D000008-2021 -GRC—CR
: POR CUANTO

El Consejo Reglonal de Cajamarca en Sesion Ordlnana ceIebrada eI 01 dia deI mes de jUIIO deI 2021 en la Sede

de Sesiones de la Sede del Gobiemo Regional Cajamarca, de conformidad cori lo. prewsto en los articuios 191%y
192° de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV def Titulo IV, sobre Descentrahzacuon
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organlca de Gobiemos Regionales y sus
modifi catonas y demas normas complementanas B

CONSIDERANDO'

‘0

“Que, el articulo 191° de la Constitucion Policita del Estado, en ooncordanCIa con el articulo 2°'de Ia Ley Organlca

. de Gobiemnos Reglonales y 'sus modificatorias, senaIan que los Gobiemos Reglonales emanan de la voluntad

'popular y son personas juridicas de derecho publlco que gozan de. autonomla polltlca eoonomlca y adf‘nlmstratlva
[ © enlos asuntos de su competenma '

Que, el literal a) deI artlculo 15° de Ia Ley Ne 27867 Ley Orgamca de Goblemos Reglonales prescnbe que, es
atribucion del Consejo ReglonaI aprobar modlﬁcar 0 derogar las normas que reguIen 0 reglamenten Ios asuntos
matenaIes de competencua y funcuones el Goblemo ReglonaI . . .

Que, el numero 2) deI artlcqu 9° de Ia Ley Ne 27783 Ley de Bases de Ia Descentrallzamon senala que la
Autonomia Administracién consiste en la facultad que tIene los- Gobiemos Reglonales de organlzarse
_ _mtemamente determmar y regIamentar los serv:cuos pUbIICOS de su responsabllldad

Que en marco deI proceso de modemlzacuon del Estado en matena de gesnon de recursos humanos se aprobo

la Ley Ne 30057 Ley del Servucno Civil, cuya Cuarta Dlsposmlon Complementana Final creael Cuadro de Puestos

dela Entidad (CPE) como instrumento de gestlon reempIazando al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y al

Presupuesto AnaImoo de Personal (PAP) Ello, en vnrtud de la promulgacnon del Derecho Supremo N°040-2014-

PCM, que aprobo el Reglamento General de la Ley N° 30057, antes mencionada, derogandose asi el Décreto

Supremo N° 043-2004-PCM, concemlente a las normas para la formulacion del Cuadro para Ia As:gnacnon de
- Personal - CAP ' : .

Que mednante Resquc:on de Presndencua Ejecutlva N° 304-2015—SERVIR-PE se dejo sin efecto Ia Directlva Ne

001-2014-SERVIR/GPGSC yse aprobo la Dlrecuva N° 002-2015-SERVICIO/GSSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos y eIaboracnon y aprobamon del Cuadro de Puestos dela Entldad CPE”,
que establece los Ilneamlentos para Ia elaboracién y aprobacion de los CPE de las entldades No obstante, Ia

referida Dlrectlva ha reguIado en eI Anexo N° 04, la figura del CAP Prowsmnal €omo {in documento de gestion

lnstltuclonaI de caracter temporal que se formula a partir de I estmctura orgamca de la entidad aprobada en su
ROF .o Manuel de Operauones seglin corresponda deblendo IncIu'rse todos los cargos dé las sedes u organos
desconoertrados de la entldad es decir no procedera la aprobacnon de CAP Provmc:al de aqueIIas entldades que
carezcan de un ROF o ManuaI de Operacuones, se considera demis en la elaboracion del CAP Provisional, el
CIasnﬁcador de Cargos de la entidad o en su defecto de CIaSIﬁcador de Mmlsteno de Sector al que pertenece yio
eI Manual Normatlvo de Clasn" cacnon de Cargos dela Admnmstracnén Pubhca o iy s

. Que el numeral 7 5 de Ia Resqucxon de PresndenCIa Ejecutxva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprobo Ia Dlrectlva“
N, 002-2015-SERVIRIGDSRH deﬁne aI CAP Prowsmnal como el documento cuya finalidad es vnablllzar fa.
operaCIon de las entldades publlcas durante el penodo de transwlén deI sector pubhco al reglmen del serwclo civil -
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previsto en la Ley N° 30057, Las nomas referidas al GAP Provisional qiie deben aplicar las entidades piblicas de
 los tres niveles de gobiemo se encuentran establecidas en los Anexos N°s 04-B-, 04-C Y 04-Dde la presente
 Directiva. -El CAP Proyisid_nal solo se puede aprobar en tanito la entidad piblica no haya aprobado el CPE y se
encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 04 de fa Directiva. -~ -~

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 111-2017-GR.CAJ/GGR, del 22 de mayo de 2017, mediante el
cual se resuelve en el Articulo Primero: Declarar como enfidad Tipo B, con eficacia anticipada al 14 de setiembre

de 2014, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a las Unidades -
Ejecutoras, Proyectos y/u Organos Desconcentrados del Gobiemo Regional de Cajamarca que se detallan a-
continuacién...” - '

Las Unidades Ejecutoras declaradas como entidad Tipo “B” son:

(.) '

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN.

()

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P, de fecha 2 de abil de 2003, se aprob6 ¢l
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), de la Gerencia Sub Regional Jaén, modificado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional'N° 085-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 8 de febrero de 2017, el mismo-qlie contiene
la estructura organica de la Direccidn, considerando el direccionamiento estratégico institucional para logar la
Vision y los Objetivos, para lo cual se consolidz los niveles jerarquicos y organizacionales.

Que, Resolucion de G:e_rencia' Sub Regional Jaén N° 081-2014-GR.CAJ-GSRJ, de fecha 11 de junio de 2014, que
aprueba el reordenamiento del CAP, de la Gerencia Sub Regional Jaén. .

Que, a través de Resoluciéh de Gerencia Sub Regional Jaén N° 139—2020-GR.CAJ.GSRJ,,de fecha 14 de
diciembre del 2020, se aprobo el Clasificader de Cargos de la Gerencia Sub Regional Jaén, instrumento que
cumple con la identificacion de clasificaciones establecidas de acuerdo al articulo 4° del Capitulo Il de la Ley N°

28175, Ley Marco del Empleo Publico. ‘

Que, ¢l numeral 4.1 del Anexo 4 de la Directiva N° 022:2015-SERVIR /GDSRH establece qus, I aprobacion del
CAPPrOvisional por las entidades delos niveles de gobiemo esta condicionada al informe de Opinion Favorable
que emita SERVIR. o

Que, &l numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece que la éprobacién del
CAP Provisional en el ambito del Gobierno Regional debe aprobarse mediante Ordenanza Regional.

Que, mediante Oficio N° 221-2021-GR.CAJ/GSRJ, de fecha 17 de mayo del 2021 se femite a SERVIR la

documentacion sustentatoria para la aprobacion del CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
adjuntado a ello el Informe Técnico N° 056-2021-GR CAJ-GSRJ-SGARRHH, de la Oficina de Personal y el
Informe N° 007-2021-GR.CAJ-GSRU/SGPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, propuesta que se
enmarca dentro delos supuestos contemplado en los numerales 1.3 y 1.5 del Anexo 4, de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR /GDSRH; proponiendo un total de 07-cargos a incorporar, fas 07 plazas en condicion de Previstos,
04 por incremento del 5% del CAP vigente para la creacion del cargo de Jefe de Ia Unidad - Presupuesto y
Recursos Humanos y 03 reinCOrporaciones dispuestas por mandatos judicial en calidad de cosa juzgada L

Que, a tavés del Ofio N° 000279-SERVRIPE Ia Presidenta Elecutivo e fa Autoridad Naconal del Sencios
Civil remite el 000101-2021-SERVIR/GDSRH de! Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanios el
mismo que concluye: 6.1 El presente informe contiene a opinion técnica favorable respecto a la propuesta de

CAP Provisional de la GSRJ, en el marco de las funciones que le‘asiste.ala GDSRH, en su calidad de brgano de -
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Linea del ente rector del SAGRH. 6.2 La propuesta de CAP Provisional de la GSRJ s enmarca en las situaciones
contempladas en el Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en los supuestos 1.3y 1.5 del-numeral
1de Ia citada Directiva, proponiendo la creacion de 4y 3’mrgo's‘préviStbé,'resipecﬁVémentei 6.3 La propuesta del

- CAP Provisional de la GSRJ se ha elaborado sobre la base de a estructura organica aprobada su ROF y conlos
cargos aprobados en su MCC, guardando coherencia en la clasificacién y codificacién 6.4 La propuesta del CAP
Provisional de la GSRJ respeta los limites establecidos para el nimero de cargos clasificados como-SP-DS y EC,
segin lo dispone la Ley N°. 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM:
proponiendo 3 cargos clasificados. como SPDS y 4 cargos dlasificados como EC. 6.5. En virtud del andlisis
realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional presentada por la GSRJ, por o que se otorga
la opinién favorable conforme sefiala el numeral 4.1 del Anexo N° 4de Ia Directiva. Asimismo, se adjuntan los
Anexos 4B, 4C y 4D, que conforman el CAP' Provisional materia de andlisis en el presente informe; y se
recomienda proseguir con las ‘acciones administrativas necesarias para la'aprdbacién del CAP Provisional, a
través del dispositivo legal que comesponda segun lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la
Directiva”. EE

B
¢

Que, a través'del Dictamen N°D000016-2021-GRC-COAJ, emitido por el Presidente de la Comisién de Asuntos
Juridicos del Consejo Regional de Cajamarca, y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos
9, 10° 11° 15° y'38° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales sus ‘modificacidnes y su
Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado la-siguiente “ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA
.EL CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION .REGIONAL - DE TRANSPORTES. Y COMUNICACIONES
Articulo Primero. - APRUEBESE el Cuadro para Asignacion- de Personal (CAP) Provisional de 1a Gerencia Sub
Regional Jaén; con 80 cargos, de los cuales 40 cargos se encuentran en situacion de ocupados y 40 en situacion
de previstos, los mismos que figuran-en los Anexos 4-B, 4-C Y 4-D que forman para integrante de la presente
norma vigente. -~ © - ST : R am Ea

Articulo Segundo. - DEROGUESE toda ordenanza que oponga a la pre’seh'te} Norma Ré’gional.

Ariculo Tercero. - DISPONER qué la Dieccion Regioral de Trasporte y Comunicaciones distibuyay ditunda los
documentos de gestién aprobados mediante la presente Ordenanza Regional. .-~ -~

Atticulo Cuarto. - ENCARGARa_Ié. Directcion ﬁegioh'al de TranAsp,ortres yv'Corriuhicalc'iones:del Gobi'emof Regional

Cajamarca, la publicacion de la presente Ordenanza Regiohai’en‘el'Dia'riq Oficial “E! Peruario”, -
- Articulo Quinto. - La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de‘s‘u, publicacion en el
Diario Oficial "El Peruano”. - : : o '

DADO EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, A LOS TRECE
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ARO DOS MIL VEINTIUNO, L La e

OSCARSANCHEZRUZ
S ACONSE-JERO‘ DELEGADQ
CONSEJO REGIONAL ..
_ C&muhiﬁuesg al vGober:ﬂédof i?eg’_iohai 'd'é_l Gd_bi‘erno Rgéidﬁal de Ca.ja"rﬁa_ri:‘é' 'péfé"su promulgaclon v_ _: ,
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Mando se registre, publique y cumpla con los apremios de Ley.

Dado en 'Cajé.Méfc'a, enla sede del Gobiemo Regional,

FIRMA DIGITAL JAV] A
 GRE IS Fane AT oRe sy

"~ Documento fimado digitalmente
MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
GOBERNADOR REGIONAL
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A : Econ. Ever GARCIA VERA s
Gerente Sub Regional Jaén. {Rog.
*Rpcinldo vor., . (@A BT e
Asunto  : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS RESPECTO ORDENANZA
REGIONAL N° D000008-2021-GRC-CR.
REF. : ORDENANZA REGIONAL N° D000008-2021-GRC-CR, de fecha 21/07/2021.
Fecha : Jaén, 04 de agosto del 2021.

vez

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, a la
hacer de su conocimiento que mediante Ordenanza Regional N° DO0O0008-2021-

GRC-CR, de fecha 21/07/2021, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén, en la que se aprecia los siguientes errores

mat

~*]

(i

1.

eriales:

En el considerando quinceavo de la Ordenanza precitada, existe un error material, el
que a la letra dice:

“Que, a través del dictamen N°D000016-2021-GRC-COAJ, emitido por el
Presidente de la Comisién de Asuntos Juridicos del Consejo Regional de
Cajamarca, y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos
9° 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
sus modificaciones y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado
la siguiente “ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CAP PROVISIONAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CAJAMARCA”,

En tal sentido; en aplicacién de la Ley Marco para la Produccién y Sistematizacion
Legislativa Ley N° 26889, se solicita su rectificacién mediante FE DE ERRATAS del
precitado considerando, el cual debe decir:

“Que, a través del dictamen N°D000016-2021-GRC-COAJ, emitido por el
Presidente de la Comisién de Asuntos Juridicos del Consejo Regional de
Cajamarca, y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos
9%, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
sus modificaciones y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado
la siguiente “ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CAP PROVISIONAL
DE LA GERENCIA SUB REGIONAL JAEN".

Que, en el articulo tercero de la precitada Ordenanza sefiala lo que a Ia letra dice:
Articulo Tercero.- DISPONER que la Direccién Regional de Transporte y
Comunicaciones distribuya y difunda los documentos de gestién aprobados
mediante la presente Ordenanza Regional.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

4.

En tal sentido; en aplicacion de la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion
Legislativa, se solicita su rectificacién mediante FE DE ERRATAS del precitado
articulo, el cual debe decir:

Articulo Tercero.- DISPONER que la Gerencia Sub Regional Jaén distribuya y
difunda los documentos de gestién aprobados mediante Ia presente Ordenanza
Regional.

Que, en el articulo cuarto de la precitada Ordenanza sefiala lo que a la letra dice:
Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional Cajamarca, la publicacién de Ia
presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”.

En tal sentido; en aplicacion de la Ley Marco para la Produccién y Sistematizacion
Legislativa, se solicita su rectificacion mediante FE DE ERRATAS del precitado
articulo, el cual debe decir:

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional Jaén del Gobierno
Regional Cajamarca, Ia publicacién de Ia presente Ordenanza Regional en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Por los motivos antes expuestos se solicita que por intermedio

de su despacho se realice las respectivas coordinaciones con la oficina correspondiente
afin de realizar la publicacion de las respectivas FE DE ERRATAS.

Es todo cuanto informa a usted, para su conocimiento y fines que

estime por conveniente, salvo mejor parecer de su despacho.

c.c
SGA

Atentamente,

Son GOBIERNG IONAL CA
; N JAMA
% *“"'“} aac

On EaRiedica

A Chémba Eiorg
RoCursos Humanos
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GERENTE SUB REGIONAL DE JAEN

Presente. - e 02
: foUos: O3~
{A SUB REGIONAL JAEN Rt e LU V1 el
%%%Eé‘fmncia de Administracién Asunto  : HAGO LLEGAR ACUERDO REGIONAL N° D000040-2021-GRC-CR, FE DE

RECURSOS HUMANOS

08 SEP 2021

2l A

sevrane.

ERRATAS A ORDENANZA REGIONAL N° D000008-2021-GRC-CR.

Referencia : ACUERDO REGIONAL N° D000040-2021-GRC-CR (27Agosto2021)

o FONOS! sreermsermeveecmmes

i iestiena

W
HORA. e e mmmsso
Reclbldo:.

De mi coggideracion:

Eiengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y a la vez por encargo del
Presidente del Consejo Regional, Lic. OSCAR SANCHEZ RUIZ, hacerles llegar adjunto al presente el Acuerdo
Regional N* D000040-2021-GRC-CR; mediante el cual se remite la Fe de Erratas a Ordenanza Regional N°
D000008-2021-GRC-CR, suscrito con fecha 21 de Julio de! afio 2021: el mismo que elevo a sus despachos para
que sea atendido de acuerdo a sus competencias. Se adjunta el Acuerdo Regional respectivo.

Es propicia la ocasién para expresarles los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ANTHONY GIL CARRANZA LEON
SECRETARIC
SECRETARIA CONSEJO REGIONAL

R
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Lima, 19 de mayo de 2021

INFORME TECNICO N* 000101-2021-SERVIR-GDSRH

A : - JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA
De : EDILBERTO MARTIN TERRY RAMOS

GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto : Opinién técnica respecto al Cuadro para Asignacién de Personal PrbVisiohal

de la Gerencia Sub Regional Jaén de Cajamarca

a) Oficio N° 221-2021-GR.CAJ-GSRJ (Expediente N° 2021-0014554)
b) Oficio N° 225-2021-GR.CAJ-GSRJ (Expediente N° 2021-0014637)

Referencia

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud de los documentos de la referencia, a efectos de remitir
el informe técnico de opinion favorable respecto de la propuesta de Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional (CAP Provisional) presentada por la Gerencia Sub Regional Jaén de Cajamarca
(GSRJ). S :

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Informe N° 197-2020-SERVIR-GDSRH, notificado con Oficio N° 2715-2020-SERVIR-
GDSRH, de fecha 4 de agosto de 2020, esta Gerencia, en el marco de sus competencias, emitid
las observaciones formuladas a Ia propuesta de CAP Provisional de la GSRJ, recomendando
que proceda con la subsanacién correspondiente a efectas de continuar con el tramite para la
aprobacion del citado instrumento de gestion.

1.2 Mediante Oficios N° 221-2021-GR.CAJ-GSRJ y N° 225-2021-GR.CAJ-GSRJ. recibidos el 18 de
mayo de 2021, el Gerente Sub Regional de la GSRJ remite el levantamiento de observaciones a
la propuesta de CAP Provisional de dicha entidad, para que, de acuerdo a las competencias de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en esa materia, se emita la opinién técnica
favorable conforme lo establece el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH'
(Directiva). - :

Il.  COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

21 En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil;
correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las
que hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

abril de 2021, que sefiala: “Formalizar }a derogacion de Ia siguientes normas: a) “Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puastos de la Entidad — CPE”, cuya aprobacion fue formalizada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE; b) las modificaciones a la “Directiva N®002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas parala gestién del procesode administracitn de puestos,
Yy elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, cuya aprobacion fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR/
PE", con excepcitn del Anexo N° 04 - Sobre el CAP Provisional, de ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH formalizada por la Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N 304-2015-SERVIR-PE y rhodlﬂcator]a. ’
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2.2 Envirtud delo sefalado, el articulo21 del Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR?2
establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) es el
6rgano encargado de la implementacion y supervisidn de las politicas de gestién de los recursos
humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el desarrollo de
herramientas que contribuyan al proceso de implementacién. En esa linea, la GDSRH tiene como
una de sus funciones absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

2.3 Ahora bien, en el marco de la implementaci6n de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con Ia
finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del servicio civil, mediante Ia
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 70-2021-SERVIR-PE se aprobé la Directiva N° 003-
2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad, en cuyo literal b) del
numeral 5.1 se define al CAP Provisional como el documento de gestion de caracter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de Ilas
entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por
el CPE. .

24 Por su parte, los numerales 3.1% y 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRHS, establecen que la aprobacién del CAP Provisional, por parte de las entidades

de los tres niveles de gobierno, esta condicionada al Informe Técnico de opinion favorable que
emita SERVIR.

2.5 Enconsecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de
los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién del régimen del
servicio civil, corresponde que la GDSRH emita opinion técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracion publica, de manera previa a
su aprobacion, por lo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo.

lil. SOBRE LA GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

3.1 La GSRJ es un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Cajamarca (GORE Cajamarca)
con jurisdiccién en la provincia de Jaén y San Ignacio, responsable de formular, programar,
coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de desarrollo en su ambito geogréafico, en
concordancia con las, politicas de desarrollo nacional y regional. A

3.2 Asimismo, la Gerencia General Regional del GORE Cajamarca, mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 111-2017-GR.CAJ/GGR, del 22 de mayo de 2017, declaré a la GSRJ, entre
otras unidades ejecutoras, como entidad Tipo B, con eficacia anticipada al 14 de setiembre de
2014, por lo que para efectos del SAGRH se encuentra facultada de presentar su propuesta de
CAP Provisional ante SERVIR.

2 Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Suprema N° 014-2010-
PCM, e! Decreto Supremo N°® 117-2012-PCM y & Dacreto Supremo N* 003-2017-PCM. . :

3 El proyecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobiemo, debidamente visado por la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces:
adjuntando el informe a que se refiere el punto'2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacién y Funciones o Marual de Operaciones, su organigrama y el
clasificador de cargos utilizado para |a elaboracién del CAP Provisional, debe ser remitido a Ja Gerencia de Desarrolla del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir informe previo opinién favorable del CAP Provisional, SERVIR esté facultado para solicitar informacién sustentatoria adicional
¥ para realizar observaciones sustantivas y de foma a la propuesta de CAP Provisional o a lcs documentos sustentatorios. - ’ -

4 La aprobacion del CAP Provisional por-las entidades da 1os fres niveles de gobiemo esta condicionada al informe de opinién favorable que emita SERVIR. .

® Directiva vigente en mérito a lo dispuesto en el Fe de Ematas que rectifica el articulo 2 de la Resglucion de Presidencia Ejecutiva N°® 070-2021-SERVIR-PE, publicada
en &l Diario Oficial El Perilano el 22 de abril de 2020. Wt : . '
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ANALISIS DE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinién, las entidades comprendidas en los supuestos del numeral 1 del Anexo N°
4 de la Directiva deben acompariar su propuesta de CAP Provisional con un informe en el que
se establezca con claridad el proceso de elaboracién de la propuesta y el cumplimiento de lo
dispuesto en dicha norma. '

En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la GSRJ, respecto al envio
de informacion necesaria para evaluar la propuesta:

CUADRO N° 01 ]
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Documentacién sustentatoria Situacion
Anexo 4B: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional. : v
1 Anexo 4C: Resumen Cuantitativo del CAP Provisional. V4
Anexo 4D: Contratos Sujetos a Modalidad. v
2 Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursas Humanos o el v
que haga sus veces. .
3 Opinién favorable del 6rgano de racionalizacién o el que haga sus v
veces.
4 Reglamento de Organizacién y Funciones, incluyendo documento de v
: aprobacién.
s Cuadro para Asignacién de Personal vigente, incluyendo documento v
de aprobacion. .
6 Manual  de Clasificador de Cargos, incluyendo documento de v
aprobacion.
v (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

La documentacion remitida por la GSRJ esta completa, por lo que es pertinente continuar con la
evaluacién de fa propuesta de CAP Provisionat.

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
Sobre los documentos de gestion institucional de la GSRJ:

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expediente, se
tomaron en cuenta para la revisién de la propuesta del CAP Provisional los siguientes:

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P, de fecha 2 de abril de 2003, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la GSRJ, modificado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 085-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 8 de febrero de
2017. '

- Resolucién de Gerencia Sub Regional Jaén N° 139-2020-GR.CAJ.GSRJ, de fecha 14 de
diciembre del 2020, que aprueba el Manuat de Clasificacioh de Cargos (MCC) de la GSRJ.

- Resolucién de Gerencia Sub Regional Jaén N° OB1-2014-GR.CAJ-GSRJ, de fecha 11 de
junio de 2014, que aprueba el reordenamiento del CAP de la GSRJ.

3
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Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva, mediante Informe N°
.056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH., la encargada de la Unidad de Recursos Humanos
presentd el sustento técnico de la propuesta del CAP Provisional, contando con la opinidn técnica
favorable del Sub Gerente de Planificacién y Presupuesto de la GSRJ, a través del Informe N°
07-2021-GR-CAJ-GSRJ/SGPP. ‘

Definicién del supuesto que fundamenta la propuesta del CAP Provisional

La propuesta del CAP Provisional de la GSRJ se sustenta en los supuestos 1.3 y 1.5 del numeral
1 del Anexo N° 4 de la Directiva, por lo que corresponde realizar el analisis de los referidos
supuestos:

Para el supuesto 1.3%:

La GSRJ sustenta la propuesta de CAP Provisional indicando que crean 4 cargos a fin de atender
las necesidades actuales de las unidades de organizacion que a la fecha tienen recarga laboral
y que, a su vez, no cuentan con el cargo del profesional responsable que asuma las funciones
que conlieven al logro de los objetivos institucionales de'la gerencia sub regional. En ese sentido,
propone la creacion de los siguientes cargos: '

CUADRO N° 02
INCREMENTO DE CARGOS BAJO EL SUPUESTO 1.3
N° del 0 o o . . c
cargo Denominacién del cargo estructural rgano o unidad orgéanica ant.
15 Secretaria IV Sub Gerencia_de Planeamiento y Presupuesto 1
19 Director del Sistema Administrativo I | Unidad de Presupuesto 1
37 Director del Sistema Administrativo Il | Unidad de Recursos Humanos 1
38 | Especialista Administrativo Il Unidad de Recursos Humanos 1
Total cargos 4

Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH. .
Ahora bien, respecto a los 4 cargos creados bajo el supuesto 1.3; teniendo en cuenta que la

GSRJ ha sustentado dicha necesidad, y que a su vez |a cantidad de cargos creados se encuentra
dentro del limite establecido en el supuesto invocado, no se emiten observaciones al respecto..

Para el supuesto 1.5":

La GSRJ sustenta su propuesta de CAP Provisional indicando que debe dar cumplimiento a
mandatos judiciales, con calidad de cosa juzgada, que ordenan la incorporacion de 3 servidores.

Al respecto, cabe indicar que el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial® sefala que las autoridades administrativas deben acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales emanadas de autoridad judicial competente, siendo asi, queda sujeta a la
responsabilidad de la GSRJ que los cargos creados por el supuesto 1.5 cumplan con lo dispuesto
en los mandatos judiciales remitidos por la entidad. '

~

Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de.CAP Provisional en el que cansidere un ajuste
de hasta por unméximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP'Provisional, podra ajustar
el documento también hasta por un méaxima del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamiento establecidos en el numeral 5
del presente anexo. En ningan caso las acciones sefialadas habilitan a Ia entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto
El cumplimiento de una orden judicial emitida por la autoridad judicial competante que disponga la reincorporacién de un servider bajo los regimenés reguladas por los
Decretos Legisiativos N° 276 y 728, asi como de las careras especiales, - : L .
Articulo 4-del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS:
“toda persona y autoridad est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de Indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
€n sus propios téminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala” y que “hinguna autoridad, cualquiera sea $u rango o denominacion, fuera de la organizacién jerérquica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante ef érgano Jurisdiccional. No sa puede dejar sin’ efecto resoluciones judici ales con autoridad de cosa juzgada, ni
modificar su contenido, ni retardar su ejecucitn, ni cortar procedimientos en trémite, bajo Ia responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que |a ley determine en
cada caso”; ' : . i
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En consecuencia, no se emiten observaciones a la creacion de los 3 cargos en situacién de
previsto que propone la GSRJ en su CAP Provisional como resultado del cumplimiento de
mandatos emitidos por los drganos jurisdiccionales competentes.

CUADRO N°03

INCRMEENTO DE CARGOS BAJO EL SUPUESTO 1.5

4.2.3
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o ; N° sentencia de
N° del Denominacién Org_ano o 5 s;.':é:ﬁ;: :ﬁ;em 2da instancia Nombre del
cargo del cargo unidad orderia Ia ylo resolucién personal Cant.
estructural organica incorporacién que declara reincorporar
consentida
: Resolucién Namero
56 Trabajador de L%glg?ig ads Siete — Exp Jud. Resolucién Angel Estela 1
Servicio | Patri . 02802-2014-0-1703- | Numero Once Mego
atrimonio
JR-LA-01
. Resolucién Nimero : Guillermo
59 | Chofer i ?:%g:{:;gﬁe s | Siete=Exp Jud. 040- ﬁgsm":r’g'gﬂc . |Riasplata 1
2014-0-1703-LA-01 Alcéntara
Unidad de Resolucién Nimero Resolucion Cesar
67 | Choferll Division de Ocho=~ Exp Jud. 0200- NUmero Quirice Montenegro 1
Obras 2014-0-1703-LA-02 Pérez |
Total de cargos a incorporar 3

Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH.

Sobre las acciones de reordenamiento

El numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva indica que el “reordenamiento de cargos del CAP
Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a)
Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion’, “situacién del
cargo” y-“cargo de confianza’, y b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no

incidan en un incremento del presupuesto de la entidad. incluyendo el supuesto sefialado en

el numeral 1.3 del presente anexo {(...)" (el subrayado es nuestro).

Sobre ello, considerando que el CAP vigente de la entidad tiene una vigencia de mas de 20 afios
la GSRJ considera necesario que algunos cargos existentes en dicho documento de gestion se
adectien a su actual MCC, por lo que proponen las siguientes acciones:

- 5§ cargos cambian de denominacién

- 1 cargo cambia de denominacién y clasificacion

- 1cargo cambia de denominacién y situacion

- 1 cargos cambian de situacién
a) Cambio de denominacién
La GSRJ propone el reordenamiento de 5 cargos, de los cuales 3 cargos se encuentran en
situacion de ocupado y 2 cargos con situacion de previsto, con el fin de que adecuarlos a la
actual denominacién aprobada en el MCC sin que ello sighifique cambio o afectacion alguna,
conforme el siguierite detalle:

Denominacién actual Denominacion segiin MCC

Gerente Sub Regiona‘l :

‘Director Sub Regional de Control Institucional
Director Sub Regional de Planeamientoy -
Presupuesto. a )

Sub Gerente de Administracién y Director Sub
Regional de Promocién del Desarrollo

Director Programa Sectorial IV

Director Sistéma Administrativo I
Director del Programa Sectorial If

5
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b) Cambio de Cambio de denominacién y clasificacion

La GSRJ reordena el cargo previsto de Director de Sistema Administrativo Il ubicado en la
Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica con clasificacién de Servidor Publico Directivo
Superior (SP-DS) a Sub Gerente de Asesoria Juridica, clasificado como Empleado de
Confianza (EC), conforme el MCC de Ia subregién. -

c¢) Cambio de denominacién, clasificacién ySEtuacién

La GSRJ reordena el cargo de Director de Programa Sectorial Il de la Sub Gerencia de
Operaciones que se encuentra en situacion ocupado, cambiando su situacién de previsto
en mérito a la Resolucién de Gerencia Sub Regional Jaén N° 17-2020-GR.CAJ-GSRJ, de
fecha925 de febrero de 2020, mediante el cual se cesa por limite de edad al titular de la
plaza®.

Asimismo, la SGRJ precisa que dicho cargo, al encontrarse en situacién de previsto, resulta
conveniente que adecten la denominacién y clasificacion conforme el MCC vigente, por lo
pasa a denominarse Sub Gerente de Operaciones con la clasificacién de EC. :

d) Cambio de situacién
La GSRJ cambié la situacion del cargo_de Trabajador de Servicio | de ocupado a previsto.
Ello debido a que la entidad declara haber verificado que dicho cargo no cuenta con un
servidor que lo ocupe a la fecha, en-consecuencia, proponen el cargo en situacién de
previsto. :

En virtud a lo antes mencionado, se advierte que la GSRJ propone 8 reordenamientos de cargos
contenidos en el CAP vigente de dicha entidad, por lo que atendiendo al principio de veracidad,
esta Gerencia presume que la informacién declarada por la GSRJ, para sustentar las acciones
de reordenamiento, responden a la verdad de los hechos que ésta afirma, siendo que todas las
acciones de reordenamiento realizadas quedan bajo responsabilidad de la entidad, en el marco
de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva. Asimismo, considerando que la
GSRJ cumple con lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
28411 que prohibe la recategorizacién y/o modificacién de plazas, que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del CAP y/lo PAP, no se emite
observaciones sobre los reordenamientos propuestos. .

Cabe indicar que las acciones de reordenamiento antes mencionadas se encuentran detalladas
en el Anexo N° 01 adjunto al presente informe.

Analisis comparativo-

Tras las acciones realizadas, la GSRJ ha elaborado el siguiente cuadro en el que describe las
acciones realizadas, respecto del incremento de cargos y a las acciones de reordenamiento, en
fa propuesta de CAP Provisional. El detalle se menciona a continuacién:

]
1

De acuerdo a lo indicado por lé GSRJ, mediante Resclucion de Gerencia Sub Regional Jaén N° 17-2020-GR.CAJ-GSRJ, se cest al Ing. José Antonio Diaz Tamay
" Disposicién vigente de acuerdo a io dispuesto en ta Unica Dispasicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo 1440 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”. ' ’
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CUADRO N° 04
COMPARATIVO DEL CAP VIGENTE Y CAP PROVISIONAL

s CAP Vigente : CAP Provisional
Situacién del Situacion del
Organo o unidad cargo Organo o unidad cargo Detalle
organica Total | O ) organica Total | O P
Gerencia Sub Regional 5 4 Gerencia Sub Regional 5 4 1 1-
Organo De Control Sub Gerencia de
Institucional > . 5 Control Institucional 2 v 5y
Oficina Sub Regional De 3 2 1 Sub Gerencia de 3 2 i .
Asesoria Juridica Asesoria Juridica
Sub Gerencia de Sub Gerencia de
Planeamiento y 1 1 0 | Planeamiento y 2 1 1 | Se incorpora 1 cargo
Presupuesto Presupuesto
Unidad de Planeamiento 3 0 Unidad de Planeamiento 0 3 |-
Unidad de Presupuesto Unidad de Presupuesto 5 1 Se incorpora 1 cargo
Unidad de Programacién E 3 2 1 Unidad de Programacién 3 2 1
Inversion Publica - | E Inversién Publica
Oficina Sub Regional de 2 5 o |Sub Gerencia de 5 2 o |-
Administracién . Administracion
Unidad de Contabilidad 3 3 0 | Unidad de Contabilidad 3 3 0 |-
Unidad de Tesoreria 5 5 0 |Unidad de Tesoreria 5 5 0 |-
Unidad de Recursos 9 5 0 Unidad de Recursos 4 2 2 Se incorporan 2
Humanos Humanos cargos
Unidad de Logistica y 45 | 14 | 4 |unidad de Logistica y Aol s |2 'é’:gg‘;fs; cargo
Patrimonio : Patrimonio Zitua cion de previsto
Sub Gerencia De 2 1 1 Sub-Gerencia de - 3 0 3 ? ? ?:gg%:s; ca:argo
Operaciones Operaciones situacion de previsto
Divisién de Estudios 0 Di\'/isién_de Estudios 3 0 |-
Divisién De Obras 4 Divisién de Obras 2 Se inéorpora 1 cargo
Division de Supervisién y 4 ° 2 Divisién de Supervision 4 2 2 |-
Liguidaciones y Liguidaciones
. Sub Gerencia de
Sub Gerencia de 5
. 2 0 2 | Promoci6n del 2 0 2 |-
Promocion Del Desarrollo Desarrollo
Division de Promacion E 2 0 2 Division de Promaocion E 2 0 2 |-
Inversion Inversiones
Divisién de Defensa Civil 2 1 1 | Divisién de Defensa Civil 2 1 1 |-
Divisién de Recursos Divisién de Recursos
Naturales y Medio 3 0 3 | Naturales y Medio 3 0 3 |-
Ambiente Ambiente -
Total 73 | 42 | 31 Total 80 40 | 40

Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRUISGA-RR.HH.

43 SOBRE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

4.3.1 De la aplicacion de la estructura orgénica aprobada en 'el ROF de la GSRJ

El numeral 2.2 del Anexo N° 4 de la Directiva establece que “El CAP Provisional se formula a
partir de la estructura orgénica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones,
segun corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes u érganos desconcentrados
de la entidad. No proceders la aprobacién de CAP Provisional de aquellas entidades que
carezcan de un ROF o Manual de Operaciones”. .

7
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En ese sentido, si bien la GSRJ ha formulado la propuesta de CAP Provisional conforme la
estructura organica aprobada en su ROF vigente, y no se emiten observaciones al respecto, es
de comentar que dicho documento de gestién data del afio 2003; por lo que se recomienda a la
entidad tener en cuenta que el numeral 1 del articulo 14 de los Lineamientos de Organizacion
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM!" y modificatorias, estipulan
que la organizacién desconcentrada, distinta a la de la entidad de la cual forman parte, se
‘desarrolla en un Manual de Operaciones. Por lo tanto, se recomienda a la GSRJ que, en
coordinacion con el GORE de Cajamarca, adecue su estructura organizacional conforme a los
lineamientos vigentes.

La estructura orgénica plasmada en la propuesta de CAP Provisional es la siguiente:

- _ CUADRO N° 05
ESTRUCTURA ORGANICA PLASMADA EN EL CAP PROVISIONAL
i X =, v ] Situacién
Organos considerados en el CAP | Unidades organicas considerados en del cargo | Total
Provisional el CAP Provisional __—O P
Gerencia Sub Regional - 4 1 5
Sub Gerencia de Control R 0 5 5
Institucional :
Sub.Gerencia de Asesoria Juridica - 2 1 3
Sub Gerencia de Planeamiento y B 1 1 2
Presupuesto
Unidad de Planeamiento 0 3 3
Unidad de Presupuesto 1 4 5
Unidad de Programacion E Inversién 2 1 3
Publica
Sub Gerencia De Administracion - 2 0 2
Unidad de Contabilidad 3 0 3
Unidad de Tesoreria 5 0 5
Unidad de Recursos Humanos 2 2 4
Unidad de Logistica Y Patrimonio 10 6 16
Sub Gerencia De Operaciones - 0 3 3
Division de Estudios 3 0 3
Divisién de Obras 2 3 5
irme Divisién de Supervision Y Liguidaciones 2 2 4
ligit> . par - 5
- — Sub Gerencia de Promocién Del R 0 2 2
'82%7‘936:161 hard 2esaiio :
3 N
Aotiva: Doy V* B° Divisién de Promocién E Inversion 0 2 2
echa: 2021/05/19
?:45:31-0500 Divisién de Defensa Civil 1 1 2
Aonaoente po. Divisién de Recursos Naturales Y Medio 0 3 3
;;g;%gﬂ\,\f,g?g% Ambiente :
ylot?vog:"gge VE Total 40 40 80
2351%6/19 Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR_HH.
11:24:19-0500
“irmado .
digitalmente por

VIENDO CALERD
Joris Serangal FAU
20477906461 saft
Motivo: Doy V° B*
“echa; 2021/05/19
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" Articulo 14.- Organos Desconcentrados . .
" 14.1 Son drganos que desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los érganos de Iinea para prestar bienes o servicios, ¥ Se crean para atender necesidades
no cubiertas en el teritorio. Requieren de una organizacién desconcentrada, distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla en un manual de

operaciones, de comesponder. Actlian en representacion de la entidad de [a cual forman parte. (%)
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Cargos estructurales contenidos en el CAP Provisional

Se ha verificado que los cargos estructurales considerados en el Anexo 4B de la propuesta del
CAP Provisional de la GSRJ provienen de su propio MCC, teniendo la siguiente distribucién:

i CUADRO N° 06 E
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS
Clasificacion Detalle Cantidad

FP Funcionario Publico 0

EC Empleado de Confianza 4
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 3
SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo - 2
SP-ES Servidor Publico — Especialista 31
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 40
Total 80

Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH. .

Al respecto, de la revision del Anexo 4B del CAP Provisional se observa que la clasificacion
consignada a los cargos concuerda con el MCC de la GSRJ. En ese sentido, y teniendo en cuenta
que el articulo 6 del Decreto Ley N° 200092 precisa que “el Titular de cada Pliego es responsable
de la ejecucién del proceso de clasificacion de cargos en su respectivo organismo, el cual se
realizara bajo la direccion de la correspondiente Oficina de Personal’, no se emiten
observaciones al respecto.

Codificacion de los cargos

La codificacion de los cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional de la GSRJ sigue
los lineamientos establecidos en la Directiva, pues mantiene una base de razonabilidad,
identificando el nimero de pliego, 6rgano, unidad organica y clasificacion del cargo.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES
Respecto a la cantidad de cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional

El CAP vigente de la GSRJ cuenta con 73 cargos, de los cuales 42 cargos estan en situacion de
ocupado y 31 cargos en situacién de previsto. :

La propuesta del CAP Provisional cuenta con 80 cargos, de los cuales 40 cargos estén en
situacion de ocupado y 40 cargos en situacién de previsto. Ello como producto de la aplicacién
de los supuestos 1.3 y 1.5, bajo los cuales crea 4 y 3 cargos, respectivamente, asi como las
acciones de reordenamiento por cambio de situacion, conforme el detalle se indica a
continuacion:

1 Decreto Ley que autoriza la aplicacion del Sisténa Nacional de Clasificacion de Cargos.
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CUADRO N° 07 :
COMPARATIVO DEL CAP VIGENTE CON LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL

Total de cargos

Incrementos o incorporaciones/reordenamiento :
Ocupado Previsto

Total de cargos a incorporar por-el supuesto 1.3 - -4

Total de cargos a incorporar por el supuesto 1.5 - 3

Cargos que cambian de ocupado a previsto 2 +2
Documentos de gestion institucional £argos

Total Ocupado Previsto

a) CAP Provisional Propuesto 80 40 40

b) CAP Provisional vigente 73 42 31

Total de variaci6n (a-b) 7 -2 . 9

Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH.

4.4.2 Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién

De acuerdo al numeral 2.4 del Anexo N° 4 de la Directiva, la propuesta del CAP Provisional debe
consignar los cargos considerados de confianza, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Al respecto, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4 indica que el
personal de confianza de una entidad no podra ser en.ningun caso mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del articulo 4 de la citada Ley
establece que el porcentaje de cargos de Directivo Superior no podra ser mayor al 10% del total
de empleados de la entidad, siendo que una quinta parte de dicho porcentaje puede ser
designado o removido libremente por el titular de la entidad.

Por otro lado, en relacidn a los cargos de confianza el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM'3
establece: “Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entendera que los
“servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal 0 en el Cuadro para Asignacién
rma de Personal Provisional, mas el nimero de servidores cohtratados bajo el régimen de
S apor Contratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la

Sy VLT presente noma™.

)477906461 hard

otivo: Doy V* B°

:cha: 2021/05/19 .. . . & - » . =
¥45:31-0600" Asimismo, la citada norma precisa que “En ningdn caso, el nimero de empleados de confianza
e aoante por sera mayor a cincuenta (50), siendo que, mediante Resolucién de ‘Presidencia Ejecutiva
(JESTAPRADD. debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones debidamente justificadas a este
ot Doy VBt tope”,

echa:

VA on »

N y En ese sentido, el calculo del limite del 5% de cargos de confianza se ha realizado teniendo en
frmado - . . - ‘e g -y N
gitaimente por cuenta la cantidad de servidores CAS al 10.11 .2016, de acuerdo a la informacion remitida porla
s Sorangel FAU GSRJ, la misma que equivale a 4 contratos's. Por lo tanto, en los cuadros que se detallan a
fotivo: Doy V* B* continuacién se indican las cantidades de cargos directivos y de confianza que considera en su.

ha: 2021/05/19 i e
§555i02-0500 propuesta del CAP Provisional:

“BDecreto Sﬁprerrio que precisa la designacidn y los limites de empieados de confianza en las enftidades publicas. . . . .
El Decreto Supremo N* 084-2016-PCM fue publicado ef 10.11.2016, por lo que Ja fecha de corte para que.la entidad determine la cantidad de contratos CAS es al
10.11.2016. ) . ) :
'SDe acuerdo a Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios, adjuntado al expediente.
! - i 10

/B P Paneno)



drm

Iglglt. .te por
AL ‘R Victor
lose e
'0477306461 hard
Aotivo: Doy V° B*
‘echa; 2021/05/13
19:45:31-_QSUQ

Firmado
digitalmente por
RUESTA PRADO
Susana Ana FAU
20477906451 so
otivo: Day V* B°
Fecha:
2021/05/19
11:24:19-0500
Firmado |
digitalmente por
MENDO CALERD
Joris Sorangal FAU
20477906461 saft
Motivo: Doy V* B*.
Zecha: 2021/06/19
19:39:02-0500

K

)

4.5

4

19°

| Gerencia de Desarroflo delSistema de-
Recursos Humanos

- Aukoridad Nacional 1
 delserviio Gl

: Presidencia de}

Consejo de Ministros

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Aho del Bicentenario del Pard: 200 afios de independencia”

i ‘ . CUADRO N° 08 :
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Total de Carg_os del CAP Provisional 80
Limite | Cantidad
legal | propuesta
Directivo Superior 3 3

10 % de los cal | CAP Provisional
Ley N° 28175, ( 0 .o de los -rggs del CAP r?yls:o?a)
Ley Marco del Directivo Superior de Libre Designacién y.

Empleo Puablico _ Remocion - - 0 0
(175 del Total de SP-DS que tiene el CAP Provisional

propuesto)
Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH.

o ~ CUADRON°09
LIMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA

Marco legal Criterio

Total servidores existentes en la Entidad 84
{Cargos CAP Provisional + CAS al 10.11.201 6)
Marco = Limite | Cantidad
legal Criterio legal | propuesta
Empleados de Confianza (EC) 4 4
(5% de servidores existentes en la entidad)
Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién
DS N° 084- . (DSLDR) . 0 0
2016-PCM (1/5 del total de SP-DS que tiene el CAP Provisional
propuesto)
Total EC + DSLDR
(No debe superar el 5% ni ser mayor a 50)
Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH.

Como se aprecia en los cuadros antes mencionados, la propuesta del CAP Provisional de la
GSRJ considera 3 cargos con clasificacién SP-DS y 4 cargos con clasificacion de EC; cantidad
que no supera el limite establecido en la normativa correspondiente.

En tal sentido, a continuacion se listan los 4 cargos de confianza que propone la entidad:

CUADRO N° 10
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

[_No del = e Cargos de B
enominacion de o . confianza
cargo en el ‘ " Organo o unidad organica Total
CAP P cargo estructural EC DSLDR _
001 Gerente Sub Regional | Gerencia Sub Regional 1 1
011 Sub Gerente De Oficina Sub Regional De 1 1
Asesoria Juridica Asesoria Juridica
027 Sub Gerente De Oficina Sub Regional De 1 1
Administracion Administracién )
057 Sub Gerente De “Sub Gerencia De 1 1
Operaciones Operaciones
Total de cargos de confianza 4 0 4

Fuente: Informe N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGA-RR.HH,

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 del Anexo N° 4 de la Directiva, la clasificacion y nimero de los cargos
asignados al Organo de Control Institucional son determinados por el titular de la entidad con
opinion de la Contraloria General de la Republica, en caso de variacion.
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Al respecto, la GSRJ indica que no ha realizado variacién en la cantidad y clasificacion de los
demas cargos del Organo de Control Institucional, manteniendo los 5 cargos contenidos en dicho
6rgano, por lo que no se emite observaciones al respecto.

RESPECTO AL RESUMEN CUANTITATIVO

La GSRJ ha cumplido con presentar el Anexo 4C "Resumen Cuantitativo del CAP Provisional”
en el que consigna la cantidad de cargos por clasificacion, érgano y unidad organica, existiendo
concordancia con la informacion contenida en el Anexo 4B del CAP Provisional.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La GSRJ ha cumplido con presentar el Anexo 4D “Contratos Sujetos a Modalidad” e indica que
no cuenta con Contratos Sujetos a Modalidad.

SOBRE LA APRO__BAC!()N DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 1 del Anexo
N° 4 de la Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional presentada por la GSRJ
ha seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar la opinion favorable
de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la entidad realizar las
gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal que corresponde,
segun lo previsto en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva.

Cabe tener en cuenta que la aprobacion referida en el parrafo precedente implica la aprobacién
de la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP Provisional.

Cabe indicar que, una vez aprobado el CAP Provisional de la GSRJ, quedan sin efecto las
versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de gestion, rigiendo, en
adelante, la informacion dispuesta en el CAP Provisional materia del presente analisis y sobre el
cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinion favorable en el presente informe, bajo
responsabilidad del titular. ’

CONCLUSIONES

El presente informe contiene la opinién técnica favorable respecto a la propuesta de CAP
Provisional de la GSRJ, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH, en su calidad
de 6rgano de Linea del ente rector del SAGRH.

La propuesta de CAP Provisional de la GSRJ se enmarca en las situaciones contempladas en el
Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en los supuestos 1.3 y 1.5 del numeral 1
de la citada Directiva, proponiendo la creacién de 4 y 3 cargos previstos, respectivamente.

La propuesta del CAP Provisional de la GSRJ se ha elaborado sobre la base de la estructura
organica aprobada su ROF y con los cargos aprobados en su MCC, guardando coherencia en la
clasificacion y codificacién.

La propuesta del CAP Provisional de la GSRJ respeta los limites establecidos para el nimero de
cargos clasificados como SP-DS y EC, segun lo dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; proponiendo 3 cargos clasificados como SP-
DSy 4 cargos clasificados como EC. .
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En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional
presentada por la GSRJ, por lo que se otorga la opinién favorable conforme sefala el numeral
4.1 del Anexo N°*4 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los Anexos 4B, 4C y 4D, que conforman
el CAP Provisional materia de andlisis en el presente informe; y se recomienda proseguir con las
acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a través del
dispositivo legal que corresponda segtn lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la
Directiva. :

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la entidad que, en adelante, como minimo, apruebe los reordenamientos de
cargos del CAP Provisional mediante el dispositivo legal correspondiente durante el primer
bimestre de cada afio fiscal, de corresponder, en marco de lo establecido en el numeral 5 del
Anexo N° 4 de la Directiva, a efectos de mantener actualizado el citado instrumento de gestién.

Se recomienda a la entidad que, en coordinacién con el GORE Cajamarca, evalué la posibilidad
de modificar su estructura organizacional vigente, conforme a lo estipulado en los Lineamientos
de Organizacién . del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy
moaodificatorias.

Es cuanto informo para los fines que correspondan.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
EDILBERTO MARTIN TERRY RAMOS

GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

13

TEL Pero Privero |



'GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ) G g
GERENCIA SUB REGIONAL DE JAEN ' GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

“ANO DEL BICENT. ENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MAD: 05887841

Jaén, 2021 agosto 05
OFICIO N° 370 -2021-GR. CAJ-GSRJ.

Sefior; i %Esgeeucm SUB REGIONAL JAEN
Abg. Anthony GIL CARRANZA LEGN CRECURSaS Administracion

SECRETARIO DEI CONSEJO REGIONAL DE CAJAMARQ A
Cajamarca. - 0 9 AGQ 2021

HORA. ..

ASUNTO  : Solicito Publicacién de FE DE ERRATAS Respecto Ordenanza
Regional N° D000008-2021 -GRC-CR.

REF. : Informe N° 0098-2021-GR. CAJ-GSRI/SGA-U RH

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, Y al mismo tiempo
adjuntarle el documento de ln referencia en (04) folios, en el cual se estd solicitando
la Publicacién de FE DE ERRATAS Respecto Ordenanza Regional N° D00000S-
2021-GRC-CR, de fecha 21/07/2021, donde se aprueba el cuadro para Asignacion
de Personal (i CAP) Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén, para
conocimiento y fines.

Es propicia la ocasicn para testimoniarle las muestras de mi especial consideracién
Y estima personal,

Atentamente,

IOHALJAEN

c.c..

*Archivo
EGV/

MAD: 8- Hoe, Fallol:v [)/
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FIRMA DIGITAL %ﬁ%ﬁ%ﬁﬁiﬁgﬁ
Cajamarca, 21 de Julio del 2021 BRE S e A S
ORDENANZA REGIONAL N°  D000008-2021-GRC-CR
POR CUANTO: -

El Consgjo Regional de Cajamarca, en Sesion Ordinaria celebrada el 01 dia del mes de julio del 2021, en la Sede
de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Cajamarca, de conformidad con lo previsto en los articulos 191° y
192° de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion:
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; y deméas normas complementarias. ; '

CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 191° de la Constitucion Policita del Estado, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica
de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad
popular y son personas juridicas de derecho pblico que gozan de autonomia politica, ecanémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. '

Que, el literal a) del articulo 15° de fa Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales prescribe que, es
atribucion del Consejo‘ Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglaménten los asuntos
materiales de competencia y funciones del Gobiemno Regional. i - e

Que, €l numero 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala que la
Autonomia Administracion consiste en la facultad que fiene los Gobiemos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios plblicos de su responsabilidad. o8

Que, en marco del proceso de modemizacién del Estado, en materia de gestion de recursos humanos se aprobo
fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicion Complementaria Final crea el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion, reemplazando al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al
Presupuesto Anall'ti_co'de Personal (PAP). Ello, en virtud de la promulgacion del Derecho Supremo N°040-2014-
PCM, que aprob6 el Reglament General de la Ley N° 30057, antes mencionada, derogandose asi el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, concemiente a las normas para la formulacién del Cuadro para la Asignacion de
Personal — CAP.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se dejo sin efecto la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GPGSC y se aprobé la Directiva N° 002-2015-SERVICIO/GSSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracidn de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de Ia Entidad - CPE",
que establece los lineamien_tos para la elaboracion y aprobacion de los CPE de las entidades. No obstante, la
referida Directiva ha regulado en el Anexo N° 04, la figura del CAP Provisional como un documento de gestion
institucional de caracter temporal que se formula a partir de la estructura orgénica de la entidad aprobada en su
ROF o Manuel de Operaciones, segun corresponda, debiendo incluirse todos los cargos de las sedes U 6rganos
desconcentrados de la entidad, es decir no procedera la aprobacion de CAP Provincial-de aquellas ehtidad_es que
carezcan de- un ROF o-Manual de Operaciones, se considera demas en la.elaboracién del CAP Provisional, el
Clasiﬁcadbr de Cargos de la entidad o en su defecto de Clasificador de Ministerio de Sector al gque pertenece yfo

el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracién Publica.

Que, el 'nume_ral 7.5de !é Resplucién de President:ié _Ej,ecutivé"N‘." >304-'2015-SERV_I.R-,PE qﬁve zavprob_c';_lva Directiva
N° 002-20154$ERVIR/GDSRH, define al CAP Provisional como el documento cuya finalidad es viabilizar la
operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector piblico al régimen del servicio civil
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previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben apllcar las entidades piblicas de
los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos N°s 04- B-, 04-C Y 04-D de la presente
Directiva. E| CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se
encuentre dentro de los supuestos establer:ldos en el numeral 1 del Anexo N° 04 de la Directiva, -

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 111-2017-GR.CAJ/GGR, del 22 de mayo de 2017, mediante el
cual se resuelve en el Articulo Primero: Declarar como entidad Tipo B, con eficacia anticipada al 14 de setiembre
de 2014, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, a las Unidades
Ejecutoras, Proyectos ylu Organos Desconcentrados del Gobiemo Regional de Cajamarca que se detaflan a-
continuacién...

Las Unidades Ejecutoras declaradas como entidad Tipo “B” son:

(..) |
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN,

()

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P, de fecha 2 de abril de 2003, se aprobd el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Gerencia Sub Reglonal Jaén, modificado medianie
Resolucion Ejecutiva Regional N° 085-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 8 de febrero de 2017, el mismo que contiene
la estructura organica de la Direccién, considerando el direccionamiento estratéglco institucional para logar la
Vision y los Obijetivos, para lo cual se consolida los nivales j jerarquicos y-organizacionales.

Que, Resolucién de Gerencia Sub Regional Jaén N° 081-2014-GR.CAJ- GSRJ, de fecha 11 de junio de 2014, que
aprueba el reordenamiento del CAP, de la Gerencia Sub Regional Jaén.

Que, a través de Resolucion de Gerenciz Sub Regional Jaén N° 139-2020- GR.CAJ.GSRJ, de fecha 14 de
diciembre del 2020, se aprobé el Clasificador de Cargos de la Gerencia Sub Regional Jaén, instrumento gue
cumple con la identificacién de clasificaciones establecidas de acuerdo al articulo 4° del Capitulo Il de la Ley N° .
28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Que, el numeral 4.1 del Anexo 4 de la Directiva N° 022- 2015-SERVIR /GDSRH establece que, la aprobacion del
CAP Provisional por las entidades delos niveles de gobierno esta condicionada al informe de Opinién Favorable
que emita SERVIR.

Que, &l numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece que la aprobacion del
CAP Provisional en el dmbito del Gobierno Regional debe aprobarse mediante Ordenanza Regional.

Que, mediante Oficio N° 221-2021-GR.CAJ/GSRY, de fecha 17 de mayo del 2021 se remite a SERVIR la
documentacion sustentatoria para la aprobacién del CAP-Provisional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
adjuntado a ello el Informe Técnico N° 056-2021-GR.CAJ-GSRJ-SGA/RR.HH, de la Oficina de Personal y el
Informe N° 007-2021-GR.CAJ-GSRJ/SGPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, propuesta que se
enmarca dentro delos supuestos contemplado en los numerales 1.3 y 1.5 del Anexo 4, de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR /GDSRH; proponiendo un total de 07 cargos a incomporar, las 07 plazas en condicién de Previstos,
04 por incremento del 5% del CAP vigente para la creacién del cargo de Jefe de la Unidad Presupuesto y
Recursos Humanos y 03 reincorporaciones dispuestas por mandatos judicial en calidad de cosa juzgada.

Que, a través del Oficio N° 000279-SERVRI/PE ia Presidenta Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicios
Civil remite el 000101-2021-SERVIR/GDSRH del Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos el
mismo que concluye “6.1 El presente informe contiene la opinién técnica favorable respecto a la propuesta de
CAP Provisional de la GSRJ, en el marco de las funcmnes que le asiste ala GDSRH, en su calldad de 6rgano de -
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Linea del ente rector del SAGRH. 6.2 La propuesta de CAP Provisional de la GSRJ se enmarca en las situaciones

contempladas en el Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en los supuestos 1. 3y 1.5 del numeral

1 de la citada Directiva, propomendo la creacion de 4 y 3 cargos previstos, respectnvamente 6.3La propuesta del
CAP Provisional de la GSRJ se ha elaborado sobre la base de la estructura organica aprobada su ROF y con los
cargos aprobados en su MCC guardando coherencia en la clasificacion y codificacion 6.4 La propuesta del CAP
Provisional de la GSRJ respeta los limites establecidos para el nimero de cargos clasificados como SP-DS y EC,
seg(n lo dispone la Ley N° 28175, Ley Marco de! Empleo Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM;
proponiendo 3 cargos clasificados como SPDS y 4 cargos clasif cados como EC. 6.5. En virtud del anélisis
realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional presentada por la GSRJ, por lo que se otorga
la opinién favorable conforme sefiala el numeral 4.1 del Anexo N° 4de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los
Anexos 4B, 4C y 4D, que conforman el CAP Provisional materia de andlisis en el presente informe; y se
recomignda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a
través del dispositivo legal que corresponda segtn lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la
Directiva”.

Que, a través del Dictamen N°D000016-2021-GRC-COAJ, emitido por el Presidente de la Comision de Asuntos
Juridicos del Consejo Regional de Cajamarca, y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos
9°, 10°, 11°% 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificaciones y su
Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado la siguiente “ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA
EL CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CAJAMARCA". :

Articulo Primero. - APRUEBESE el Cuadro para A&gnamon de Personal (CAP) Provisional de la Gerencia Sub
Regional Jaén; con 80 cargos, de los cuales 40 cargos se encuentran en situacion de ocupados y 40 en situacion
de previstos, los mismos que figuran en los Anexos 4-B, 4-C Y 4-D que forman para integrante de la presente
norma vigente.

Articulo Segundo. - DEROGUESE toda ordenanza que oponga a la presente Norma Regvonal

Atticulo Tercero. - DISPONER quela Dlreccnon Reglonal de Trasporte y Comumcacuones dlstnbuya y dlfunda los

documentos de gestién aprobados mediante la presente Ordenanza Regional.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Direccion Reglonal de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional
Cajamarca, la publicacion de la presente Ordenanza Regional en e! Diario Oficial “El Peruano”.

- Articulo Quinto. - La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial “El Peruano”.

DADO EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA A LOS TRECE
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

OSCAR SANCHEZ RUIZ
CONSEJERO DELEGADO
CONSEJO REGIONAL -

Comumquese aI Gobemador Reglonal del Gobierno Regional de Cajamarca parasu promulgacion.

POR TANTO
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Mando se registre, publique y cumpla con los épremibs deley.

- Dado en Cajamarca, en la sede del Gobierno Regional. -
RS AT hor CLEVARA
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_ Documento firmado digitalmente
MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
GOBERNADOR REGIONAL
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